PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
Secretaria Municipal de Saude

COMPARTILHAR E AVANCAR

JUSTIFICATIVA SOBRE A DISPENSA E/OU INEXIGIBILIDADE

_ A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso |l, refere-se a
possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da
sociedade civil, em razio da natureza singular do objeto da parceria
ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando:

I- 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato
ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as
instituicbes que utilizardo os recursos;

Il- a parceria decorrer de transferéncia para organizagao da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencao prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17
de marco de 1964, observado o disposto no art.26 da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre a definicéo de
subvencao social:

“§3° Consideram-se subvencoes, para 0s efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

|- subvengdes sociais, as que se destinem a instituicdes publicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade
lucrativa;(...)"

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade de
parceria com organizagéo da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando tratar de
subvencdo social, ou seja, aquela que se destina a instituicdes publicas ou privadas de
carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de
custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n® 101, que dispoe:

“ A destinacéo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
devera ser autorizada por lei especifica, atender as condigdes
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar prevista no
orgamento ou em seus créditos adicionais.
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§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administracao indireta,
inclusive fundagdes publicas e empresas estatais, exceto no
exercicio de suas atribuicdes precipuas, as instituicdes financeiras e
o Banco Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concesséo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagdes e a composigao de dividas, a concessao de subvengao
e a participagao em constituigdo ou aumento de capita.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver lei
especifica e autorizadora, atender as condigdes estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no orcamento ou em créditos adicionais.

Pela Entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina foi
apresentado Plano de Trabalho com a finalidade no recebimento de subvengao no valor de
R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais ).

Este tem por objetivo o pagamento de despesas com pessoal, material de consumo,
e demais servigos (agua, luz, telefone, gas).

A Entidade realiza um relevante trabalho de atendimento a crian¢as convalescentes
e em vulnerabilidade social em regime de 24 horas. A meta para 2020 prevé o atendimento
de 35 criangas.

A exposicdo acima permite nitidamente a conclusdo da importancia da
continuidade do servigo em questao.

Além disso, tem-se que a atividade executada é singular no Municipio, n&o ha
nenhuma outra Entidade que receba subvengao que exerga o objeto mencionado.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais

quanto a inexigibilidade de chamamento publico.

Franca/SP, 10 de janeiro de 2020.
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PLANO DE TRABALHO 2020
e DADOS CADASTRAIS
Nome da Entidade: CNPJ:
Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina. 50.485.457 /0001-01.
Endereco: CEP:
ua Deoclides Barbosa Leme, 411,421, 431, Bairro Santa Helena. 14.406-320.
Cidade: UF: CEP: DDD/telefone: Email:
Franca SP 14. 406-320 (16) 3720-0512 bercariodonanina@gmail.com
Nome do Responsavel (Presidente): CPF:
Leonice Pavan Roncari 178.240.848-76
érgio expedidor/UF: Cargo:
SSP/SP Presidente
Endereco: CEP:
Ana Custodio Perisse 1520 — Bairro Sdo Joaquim, Franca-SP. 14.406-300

e DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

| Titulo: Periodo de execucio

.erl;ério Dona Nina.

Inicio: abril de 2020 | Términe: dezembro de 2020

Tipo de Servigo:
Atendimento a criangas convalescentes e em vulnerabilidade social.

Local de Execucio:

Rua Deoclides Barbosa Leme, n°41, Bairro Santa Helena, Franca-SP.
Telefone:

(16) 3720-0512

Coordenador (a):
Yvone de Paula Silveira Ewbank

Técnico Responsivel técnico do projeto:
Suzana Batista de Andrade — Assistente Social — CRESS: protocolo — 068/2020.
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e ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

A Sociedade Espirita Legionarias do Bem — SELB - foi constituida em 30 de junho de 1966, com a
missdo de “colaborar na construgio de um mundo melhor, mais fraterno, baseado nos principios do
evangelho, buscando atingir a exceléncia nos servigos oferecidos a comunidade”. E uma entidade civil,
sem fins lucrativos, que ha mais de 53 anos desenvolve estratégias qualificadas para protegdo de criangas,
adolescentes e familias contra ameagas e violéncias, promovendo a inclusido social e o desenvolvimento de
suas capacidades. Devido a especificidade dos servigos prestados, tornou-se referéncia nos seguimentos da
saude e assisténcia social, buscando a defesa e promogao dos direitos humanos, constituindo-se, assim, em
uma instituigio marcadamente voltada para o fortalecimento do sistema de garantia de direitos das criangas,
adolescentes e suas familias.

Essa organizagdo ¢ formada por diversos departamentos, dentre eles: Bergario Dona Nina, Nicleo
Dona Nina, Recanto Esperanga, Casa da Sopa, Farmacia Homeopatica, Centro Espirita Dona Nina,
Departamento Odontolégico, Biblioteca, Bazar da Pechincha, departamentos de bordado, pintura, costura,
promogdes e divulgagdo.

Entre estes departamentos destaca-se o Bergario Dona Nina, que foi criado no ano de 1986, atendendo
trinta criangas convalescentes, em contexto de vulnerabilidades e risco social, com idade de zero a quatro
anos e onze meses, de ambos os sexos, funcionando vinte quatro horas, de segunda a sexta-feira, como um
mini—hospital.

O Bergario trata das mais diversas patologias, dentre elas, Anemia falciforme, Sequelas da
prematuridade, Hidronefrose, Linfagioma, Sindrome metabdlica 6ssea, Cardiopatias, Sindrome de Edward
e Mitocondriopatia, Bronquilite obliterante, Mielomelingoceli, realizando também o pré e pos operatorio,
entre outras, disponibilizando gratuitamente, todos os recursos necessarios para recuperacio da saude e
desenvolvimento global dos usuarios. Ressalta-se, que devido a especificidade do servigo tornou-se
referéncia regional.

Este servigo se estende também as familias, possibilitando o desenvolvimento de suas competéncias,
para a conquista da autonomia. Destaca-se que a familia é primordial para o desenvolvimento do ser
humano, sobretudo da crianga, ressaltando que o contexto em que vivem reflete diretamente no seu
desenvolvimento e no quadro de saude, assim, a maioria das patologias que acometem as criangas, esta

relacionada as condigdes de vulnerabilidade social, vivenciadas no contexto familiar.
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O trabalho visa ndo s6 o restabelecimento de saide da crianga, mas o seu pleno desenvolvimento, além
do fortalecimento de vinculos e o resgate da cidadania dos integrantes da familia, pois esta ¢ considerada a
principal parceira do trabalho e corresponsavel pela manutengdo dos cuidados de saide da crianca.

Atualmente, o trabalho da instituigio atinge uma média aproximada de 180 familiares, dentre eles,
pais, mdes ou responsaveis legais e irmaos.

O norteador das agdes e referencial para o atendimento das criangas no Bergario Dona Nina € o
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, que em seu artigo 4° evidencia os direitos fundamentais das

criangas e adolescentes e a responsabilidade de todos em sua condugéo:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivagéio dos direitos referentes 4 vida, a satde, 4 alimentagdo, a educagdo, ao esporte, a0
lazer, a profissionalizagdio, a cultura, a4 dignidade, o respeito, 4 liberdade e a convivéncia familiar e comunitéaria.
(ECA, 1990).

O Estatuto também prevé que a familia deve ser amparada pelo Estado para que possa arcar
plenamente com suas responsabilidades e fungdes, além da presenga atuante das organizagdes da sociedade
civil, no que se refere ao enfrentamento da questdo social, complementando o trabalho do Estado em sua
fungdo protetiva.

As politicas publicas evidenciam que a crianga deve ser considerada como um individuo em
desenvolvimento e integrante de um contexto familiar e social. Nesta perspectiva, faz-se necessario analisar
a relagdo dos determinantes sociais com dmbito na saude infantil, pois as iniquidades sociais refletem
diretamente no desenvolvimento e no quadro de saide das mesmas. Segundo a Organizagdo Mundial de
Saide - OMS, os determinantes sociais estdo relacionados as condigdes em que uma pessoa Vive,
considerando os aspectos sociais, econdmicos, culturais, étnico-raciais, psicologicos € comportamentais
que influenciam a ocorréncia de problemas de saude e fatores de risco.

A existéncia deste servigo especializado para o atendimento de criangas convalescentes e suas familias,
oferecido pela instituigdo, faz parte de uma série de medidas, estratégias e leis que visam garantir as
criangas o direito a vida, prote¢do e saude.

Historicamente, a saude da crianga foi relegada pelo Estado e pela familia, contudo, a partir da
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Constituigio Federal de 1988, obteve prioridade dentro das politicas publicas brasileiras, especialmente
com a construgio da Agenda de Compromisso para a Satde Integral da Crianga e Redugdo da Mortalidade
Infantil (2004), da Politica Nacional de Promogdo da Saude — PNPS (2006) e da Politica Nacional de
Atengdo Integral a Saude da Crianga — PNAISC (2014).

Tais mudangas vém se direcionando com a finalidade de proporcionar a crianga atengdo de qualidade,

voltada as suas necessidades de saide, que possa diminuir a taxa de mortalidade e colaborar para o
desenvolvimento infantil.
. Nas duas ultimas décadas, o descenso da mortalidade infantil e das criangas menores de cinco anos
vem se efetivando na grande maioria dos paises, tal como se observa no Brasil. Nesse contexto, torna-se
prioritario a¢des programaticas para qualidade de saide materno infantil, assim como na melhoria das
condigdes de saide das criangas que sobrevivem, o que implica garantir seu crescimento e desenvolvimento
pleno.

No que diz respeito ao desenvolvimento infantil, os avangos alcangados pela neurociéncia, biologia
molecular, epigenética e pelas ciéncias comportamentais e sociais, evidenciam que as experiéncias da
crianga em sua primeira infancia influenciardo em sua aprendizagem, condigdes de saide ao longo de sua
vida, capacidade de produtividade econdmica e em seu papel como cidaddo responsavel. Segundo Oliveira
(2001):

Isso acontece porque nos primeiros anos de vida, define-se a arquitetura cerebral do ser humano, nio
. somente como resultado de um processo natural de maturag@o, mas como um intenso processo de interagao
dos estimulos ambientais com o potencial biologico da crianga. Nessa fase da vida, estimulos positivos, que
beneficiam o desenvolvimento e estimulos negativos, que prejudicam, sio determinantes do
desenvolvimento.

Portanto, a crianga deve ser compreendida como um sujeito social com caracteristicas, necessidades e
vulnerabilidades peculiares, dado seu intenso processo de desenvolvimento, bem como, com
vulnerabilidades decorrentes das condigdes materiais de vida e do cuidado que recebe, uma vez que estes
garantem ou ndo, oportunidades para seu desenvolvimento.

Segundo Victoria (2008): “Estudos comprovam que o atraso no desenvolvimento infantil esta

associado as situagdes socioecondmicas como pobreza, baixa escolaridade, condigdes precarias de

moradias, desnutrigdo e falta de acesso a recursos educacionais e de saide”. Portanto, o desenvolvimento
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infantil deve ser uma prioridade das politicas publicas, em particular na primeira infancia, o que demanda o
compromisso de toda sociedade e o incremento de politicas que visem dirimir as iniquidades dos
determinantes sociais e busquem atender as necessidades de saude conforme o grau de vulnerabilidade. De
acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA: “Art. 7° A crianga e o adolescente tém direito a
prote¢do, a vida e a saude, mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e
o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condigdes dignas de existéncia”.

Apesar dos avangos na area da saude, o acirramento das desigualdades sociais propicia o
enfrentamento de diversos desafios para que ocorra a integralidade no cumprimento e garantia dos direitos
das criangas.

Visando suprir estas necessidades, além das politicas piblicas de saide criadas, foram realizadas
parcerias com a sociedade privada, originando as Organizagbes Ndao Governamentais — ONGs, que
trabalham na prevengdo, prote¢io e promogdo de saude.

Essa realidade também é vivenciada no Municipio de Franca-SP e diante da perspectiva de inumeras
criangas que vivenciam violagdes de direitos, justifica-se a Sociedade Espirita Legionarias do Bem —
Bergario Dona Nina oferecer um servigo que vise desenvolver agdes para superagao destes desafios, com
foco primordial no tratamento de saude das criangas e seu desenvolvimento integral.

Vale ressaltar, que as mesmas vivenciam um contexto de vulnerabilidade social e desprote¢do, nesse
sentido a institui¢do considera a familia como principal parceira no tratamento das criangas, investindo no
atendimento do nucleo familiar proporcionando recursos para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a conquista da cidadania, o desenvolvimento da autonomia, autoestima, capacidade de
decisdo e planejamento de vida, além de capacita-las nos cuidados dos filhos, quando os problemas de
saude destes exigem cuidados especiais, trabalhando com a prevengdo e acompanhamento de familias,
buscando a defesa e promogdo dos direitos humanos.

Diante dessa perspectiva e de inimeras criangas que vivenciam violagdes de direitos, propde-se
desenvolver um trabalho voltado a saude e educagio infantil.

Para dar sustentabilidade ao trabalho, a Sociedade Espirita Legionarias do Bem busca incentivar e
consolidar a cultura e o trabalho voluntario, mobilizando as pessoas que queiram fazé-lo, promovendo o
exercicio consciente da solidariedade e cidadania, transformando necessidades sociais em oportunidades de

participagdo voluntaria.
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Devido a amplitude do trabalho desenvolvido por esta institui¢do e a especificidade dos servigos, os
quais demandam profissionais capacitados, a intensa captagdo por recurso se configura de maneira
extremamente relevante, a fim de garantir a qualidade na execugdo de suas atividades atingindo a

comunidade de forma eficiente.

i' Segundo Bocchi (2013), o “alargamento das finalidades” do terceiro setor, o torna cada vez mais
profissional em ambito de organizagdes empresariais assumindo sua fungio no desenvolvimento
sustentavel, para que assim possa executar um trabalho que, majoritariamente, se configuraria como melhor
estruturado que o proprio Estado.

Portanto, torna-se essencial o investimento na qualidade dos direitos sociais, executados cada vez mais

. pelo terceiro setor, a fim de garantir a contemplagdo destes em sua plenitude.

e OBJETIVO GERAL
Oferecer atendimento integral a crianga convalescente e sua familia, visando a superagdo da situagio
de vulnerabilidade e risco social.
| « OBJETIVOS ESPECIFICOS

Possibilitar o desenvolvimento infantil em suas multiplas dimensdes, principalmente no que diz

respeito a saude.

Trabalhar com as familias a conscientizagdo do seu papel de agente de cooperagdo durante o periodo
. de acolhimento da crianga,

Contribuir para a construgdo da autonomia, fortalecimento de vinculo e o desenvolvimento familiar,
possibilitando o retorno da crianga para a familia, quando essa medida ndo significar risco para a mesma.

e META:
Atendimento mensal de trinta criangas.

e PUBLICO ALVO:
O publico alvo do Bergario Dona Nina sdo criangas convalescentes, com idade de zero a quatro anos e
onze meses, de ambos os sexos, provenientes de familias em situagdo de vulnerabilidade social, que

necessitam de apoio em sua fungio protetiva.

2
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e BENEFICIARIOS INDIRETOS
Como beneficiarios indiretos, temos as familias das criangas atendidas pelo Bergario Dona Nina, como
também aquelas que tiveram alta, porém necessitam de um acompanhamento proximo, visando o

desenvolvimento familiar e protegdo das criangas.

« METODOLOGIA:

O Bergario Dona Nina desenvolvera uma metodologia participativa e formativa, pois estimulara a
atitude ativa dos usuarios na busca do conhecimento, facilitando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades. A partir dessa perspectiva, permite-se a atuagdo efetiva dos familiares no processo de
desenvolvimento das criangas, valorizando o conhecimento e as experiéncias das mesmas e de seus
familiares, envolvendo-os na discussdo, identificagdo e busca de solugdes para os problemas cotidianos.

Dentro dessa metodologia possibilitara o didlogo e a escuta qualificada, com o principal objetivo de
promover a participacdo ¢ a reflexio.

A metodologia sera desenvolvida tendo como suporte tedrico o pensamento sistémico'. Para tal,
utilizardA uma perspectiva construcionista social e dialogica, que considera o conhecimento como
construgdo coletiva, social e colaborativa e ndo como informagdo a ser transmitida, ou seja, intercambiavel
ao longo do processo, tomando forma de reflexdo na agdo reciproca. Os profissionais sdo considerados
facilitadores de processos de aprendizagem cotidiana, dindmica, continua, para a vida toda.

No tocante a admissdo de criangas no Bergario Dona Nina, esta pode ser espontanea sendo realizada
pela familia, quando a mesma busca a instituigdo ou por meio de determinagio judicial e encaminhamentos
da Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca, Associagio de Pais e Amigos de Excepcionais de
Franca - APAE, Ambulatério de Criangas de Alto Risco - ACAR, Unidades Basicas de Saude — UBS,
Conselho Tutelar, do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, entre outros, devido as patologias, desprotegao e risco social.

Vale ressaltar, que esses 6rgaos sdo parceiros importantes da instituigdo no atendimento das criangas
do Bergario Dona Nina, pois que o0 mesmo trata as mais diversas patologias - Microcefalia, Hidrocefalia,
Paralisia Cerebral, Cardiopatias, Sindrome de Edward e Mitocondriopatia, além de tratamento pré e pos-

operatorio, entre outros — € essa parceria ¢ de fundamental importincia para promover um atendimento
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pleno aos usuarios.

Ao solicitar a vaga na instituigio, os pais e responsaveis passardo por entrevista com a assistente social
e enfermeira, que nesse primeiro contato, colhem informagdes a cerca da situagdo familiar, social e de
saude da crianga.

Ap6s a entrevista social, sera realizado uma visita domiciliar, sendo esta um instrumental importante

utilizado em todo periodo de atendimento, pois possibilita o conhecimento do ambiente em que vivem as

criangas, a construgdo de vinculos da equipe com a familia, criar lagos de confianga, entender a dindmica
‘ familiar, a fim de construir estratégias de agdo.

Posteriormente, a admissdo é resolvida em conjunto pela equipe técnica e a coordenagio do Bergario
Dona Nina.

A coordenadora e a equipe técnica fardo uma entrevista com o responsavel legal, quando serdo
preenchidos documentos e os responsaveis serdo informados sobre as normas de funcionamento da
instituigdo.

Uma equipe multiprofissional fara a avaliagio por ocasido da acolhida e durante o periodo em que
durar o atendimento no Bergario, com a finalidade de investigar os aspectos que deverdo ser trabalhados na
recuperacido da saude, assim como na superagio da vulnerabilidade social.

Apos a admissdo, a assistente social e enfermeira elaborardo um prontuario social e de saude, onde

serdo anotadas as evolugdes e observagdes importantes para realizagio de procedimentos eficazes.
’ Dando continuidade ao trabalho, a crianga passara por avaliagio médica para elaboragio de
diagnéstico, criando um plano de terapia que sera seguido pela equipe de enfermagem, este método incluira
a verifica¢io da necessidade de encaminhamento a rede privada e municipal para realizagio de exames e
especialistas, dentre outros, procurando atender a necessidades do paciente.

Importante ressaltar, que todo atendimento € individualizado, respeitando as caracteristicas e
possibilidades de cada crianca.

O Bergario dispora de uma rotina estruturada, flexivel, elaborada pela coordenadora, enfermeira,
psicologa e pedagoga, que inclui agdes terapéuticas e educacionais simultineas.

Os atendimentos voltados para saiide serdo desenvolvidos por técnicas de enfermagem, sob supervisdo
de enfermeiras, que promoverdio formagio continuada para as funcionarias que lidam diretamente com as

criangas.
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Os cuidados diarios das mesmas realizar-se-do por babéas, que além desta formagdo, participardo de
capacitagdes oferecidas por uma psicologa e pedagoga com formagio na pedagogia curativa, em reunides
quinzenais, promovendo um suporte tedrico pautado na pedagogia Waldorf 1, assim como a construgio do
plano pedagogico, que procurara integrar de maneira holistica o desenvolvimento fisico, espiritual,
intelectual, com foco no desabrochar progressivo nesses trés constituintes de sua organizagio.

Observa-se que o plano sera considerado a “espinha dorsal” do trabalho educativo e consistira em
atividades que visem o desenvolvimento global das criangas e suas necessidades de aprendizagem,
. estimulando a construgdo de habitos saudaveis. Identificando-se dificuldades no desenvolvimento, serdo
oferecidos recursos e estimulagdes para sana-las, destacando, que essa situagdo é recorrente, devido aos
problemas de saude e o contexto em que vivem.

Ressalta-se que o Bergario Dona Nina promovera todos 0s recursos necessarios para a recuperagio da
saude da crianga, disponibilizando além de uma equipe capacitada nesse seguimento, remédios, vacinagdo,
alimentagdo adequada, equipamentos, Orteses, cadeiras de roda, entre outros meios para minimizar as
necessidades das mesmas. Dispora de uma equipe de profissionais voluntarios para dar completude ao
atendimento, entre eles: pediatras, dentistas, médicos, fisioterapeutas, nutricionista, fonoaudiologas,
psicologos, advogados, entre outros.

O funcionamento de vinte quatro horas garantira as criangas, com quadros graves de saude, um
atendimento de qualidade com profissionalismo. Visando a preservagdo do vinculo familiar, serdo

. disponibilizadas visitas de dois familiares as tergas e quintas-feiras, das 15h as 16h.

LA perspectiva Waldorf parte do principio de que o ser humano ndo esta determinado exclusivamente pela heranga e pelo
ambiente, mas também pela resposta que do seu interior ¢ capaz de realizar, de forma Gnica e pessoal, a respeito das impressdes que
recebe do mundo, pois nfio nasce com todas as suas aptidbes desenvolvidas, sendo portador de um potencial de predisposigdes e
capacidades que se desenvolvem ao longo de sua vida. Partindo desse entendimento, essa pedagogia visa 4 formagéo integral do Ser
Humano, pretendendo desenvolvé-lo harmoniosamente em todos os aspectos: inteligéncia, conhecimentos, vontade, ideais sociais,
moral, a fim de despertar todas as suas qualidades e disposi¢des inatas, e estabelecer um relacionamento sadio com o seu meio, com
a natureza, com a sociedade e com o universo. Com a educagdo integrada, a crianga aprende a ndo dissociar os seus pensamentos,

sentimentos e a¢des. Podera tornar-se um adulto equilibrado e coerente.
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A rotina matinal inicia-se com a chegada das criangas, que sdo recebidas por técnica de enfermagem e
educadoras, que apos recolherem informagdes com seus responsaveis sobre o estado geral das mesmas,
rmliﬁm o banho para aquelas que dormem no Bergario, trocando aquelas que vdo para seus lares no final
da tarde, preparando-as para as atividades do dia. Nesse periodo, outra técnica de enfermagem, fraciona as
medicagdes, a serem ministradas, preparando as dietas que serdo utilizadas.

As criangas sio acolhidas com musicas e a seguir inicia-se o café da manhid e dieta conforme
prescrigio médica, estimulando o bom comportamento a mesa e a alimentagio saudavel. Logo apds a
primeira refei¢do do dia, as criangas iniciam suas atividades de acordo com a faixa etaria, tendo como
propostas o desenvolvimento dos sentidos, os movimentos do corpo e estimulagio, a interagdo e
criatividade.

As brincadeiras serdo atividades diarias na rotina das criangas, com momentos de faz de conta,
contagiio de estorias, roda, jogos coletivos com regras, jogos de encaixe, quebra-cabega, jogos verbais,
brincadeiras no parquinho, na sala e em todo e qualquer lugar. Brincar é a linguagem por exceléncia da
crianga e variadas experiéncias e vivéncias diarias possibilitam inimeras aprendizagens, além da superag¢do
dos desafios, da interagdo com o outro.

Vale ressaltar, que o desenvolvimento precoce so se efetivara se o cérebro, ainda moldavel, receber os
estimulos apropriados para favorecer o seu desenvolvimento e a estabilidade socio emocional da crianga.

Apos as atividades pedagégicas, sera realizada uma roda ritmica, com cangdes e parlendas que
proporcionardo um relaxamento ideal para que as criangas se preparem internamente para o almogo, afim
de que se ordenem para sentar 4 mesa, onde serdo incentivadas a independéncia das criangas nas refeigoes.

Posteriormente, iniciara a escovagio de dentes, trabalhando, nesse momento, muitos aspectos dentro
do estagio do desenvolvimento da domindncia, coordenagdo motora fina, habitos saudaveis, enfatizando a
importincia da construgdo da autonomia nestas pequenas atividades do dia a dia.

A rotina vespertina se iniciara com o soninho das criangas, criando um ambiente propicio para que elas
adormegam tranquilamente.

Quando despertarem, tomardio o lanche seguindo a mesma orientagio das outras refeigdes, com
cantigas e estimulo a independéncia.

Logo apos, realizardo as atividades programadas para o dia, voltadas para a consciéncia corporal,
atividade plastica, artistica, modelagem, rodas de musicas e parlendas, contagdo de histonias ou brincadeira
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livre no parque, horta, culinaria, cantinhos de épocas do ano, enfatizando datas comemorativas e culturais,
além de passeios, dentre outras. Serdo proporcionadas situagdes nas quais as criangas tenham a
oportunidade de se perceber como individuo, de aprender a conviver e respeitar o outro e de, gradualmente,
ser capaz de cuidar de si e tomar decisdes, falar, perguntar, argumentar.

Em seguida jantardo, e o procedimento seguira o padrio das outras refei¢des, cantardo algumas
musicas, fardo uma orag@o de agradecimento e serdo incentivadas a independéncia ao comer.

Apos o jantar, escovagio e higienizagdo, realizardo atividades introspectivas, visando o relaxamento e
preparo para repousar.

As criangas que dormirdo na instituigdo serdo encaminhadas para os dormitorios apos as atividades, as
demais sdo entregues para seus responsaveis pela equipe de enfermagem que os manterdo atualizados sobre
o estado de saude das mesmas, disponibilizando a medicagdo para continuidade do tratamento em casa.

Ademais, durante todo o periodo em que as criangas permanecerem no Bergario, a equipe de
enfermagem desenvolvera uma programagdo voltada para os cuidados de saude das mesmas de acordo com
as orientagdes médicas dos profissionais da Instituigio e da Rede Municipal de Saude, tais como: ministrar
remédios via oral, dieta enteral via gastrostomia, lavagem nasal, inalagdes, puff, curativos, assim como
estimulagdes, realizagdo semanal de pesagens e medidas das criangas, entre outros. Importante esclarecer,
que apés o término da administragdo dos medicamentos, serdo efetuadas limpeza e esterilizagdo dos
equipamentos utilizados. Colhera também informagdes com a equipe acerca de possiveis intercorréncias,
efetivando anotagdes nos prontuarios para futuras passagens de plantdes e acompanhamento médico da
evolugdo do quadro de saude das criangas.

As consultas médicas serdo realizadas trés vezes por semana com pediatra cedida pela Prefeitura e um
pediatra voluntario, para investigagdo criteriosa de saude, por meio de exames e diagnosticos para
tratamento especifico e encaminhamentos a médicos especialistas e terapias, dentre outros recursos
necessarios para o bem estar e saude dos atendidos.

O Bergario Dona Nina contara também com o trabalho voluntario de nutricionista na elaboragio de
cardapios mensais e na avaliagio nutricional das criangas, bem como, de fisioterapeutas, que
acompanhariio, semanalmente, o desenvolvimento das criangas e realizardo terapias de reabilitagio em
algumas delas. Além de contar com um quadro de voluntarios da comunidade para desenvolvimento de

atividades de recreagdo sob a supervisio de funcionarios.
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No que diz respeito ao acolhimento de vinte quatro horas, este dependera da gravidade do problema de
saude apresentado. Quando a situagio que deu origem ao acolhimento nido oferecer risco a crianga ela
retornara para seu domicilio ao final do dia e/ou aos finais de semana, fortalecendo o vinculo familiar.

Para as familias com dificuldade de cuidados com as criangas, o Bergario oferecera uma capacitagio

ministrada por profissionais da area de satde, possibilitando que participem de seu cotidiano.

Destaca-se que o Bergario Dona Nina contara com apoio do Sistema Unico de Saade (SUS),
[ principalmente com o Ambulatorio de DST/AIDS, o Ambulatério de Criangas de Alto Risco (ACAR), a
farmacia de alto custo (DSR VIII), o Hospital do Coragdo, Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE), Ambulatorio Médico de Especialidades (AME), Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto/SP e até
mesmo com médicos cooperados da UNIMED que sempre atendem as criangas voluntariamente.

Dentro da rotina diaria estara incluida a saida das criangas para as devidas terapias complementares
oferecidas por essa rede de atendimento a saude.

Visando o vinculo familiar, o Bergario ndo funcionara aos finais de semana, porém doara
medicamentos e alimentos necessarios para os cuidados de saide das criangas, neste periodo.

Importante ressaltar, que durante as visitas domiciliares os profissionais avaliario as condigdes do
imovel, disponibilizando profissionais voluntarios para pequenos reparos, além de verificagdo de moveis,
roupas e utensilios domésticos das familias atendidas pelo Bergario e posteriormente, doardo estes recursos
para as mesmas, disponibilizados pelo Bazar Dona Nina.

. Destacando que na dltima quinta-feira de cada més realizara a comemoragio dos aniversariantes, essa
sera uma confraterniza¢io da institui¢io que reunira todas as criangas, funcionarios e membros da diretoria.

Em relagido aos projetos que serdo desenvolvidos pelo Bergario Dona Nina, enfatiza-se o “Nucleo
Dona Nina”, cujo objetivo é desenvolver a¢des de acompanhamento e empoderamento as familias em
situagio de vulnerabilidade e risco social através de visitas domiciliares e atendimentos individuais,
visando sanar as causas que deram origem ao atendimento das criangas, proporcionando as familias
recursos que otimizem a construgdo de novos significados, capazes de ampliar a autonomia, a capacidade
de resiliéncia e de gerenciamento da vida familiar e social.

O “Projeto Vidas em Transformagdo” compreendera duas frentes de atuagdo ministradas por psicologa
capacitada, sdo elas: o trabalho socioeducativo com as familias e a capacitagdo da equipe técnica da

instituigiio.
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A primeira sera composta de reunides quinzenais com as familias, que dentro de uma abordagem
sistémica considera a familia como um sistema formado por subsistemas, que se influenciam interna e
externamente, numa unidade. O sistema vem caracterizado essencialmente pela interdependéncia entre seus
membros, o que significa que uma mudanga num dos membros traz mudancas em cadeia. Consistira
também em uma metodologia reflexiva, possibilitando a construgdo de uma nova visio de mundo,
transformagiio dos padrdes de funcionamento familiar, ampliagio da rede de apoio, resgate da autoestima,
desenvolvimento da autonomia, prevenindo rupturas de vinculos familiares e superagdo de fragilidade,
além de capacitar para os cuidados com os filhos, com perspectiva de efetivagio do seu papel protetivo. A
segunda frente do projeto se constituird de reunides, quinzenais, para formagdo continuada da equipe
técnica, coordenagio e membros da diretoria, cujo objetivo sera oferecer embasamento tedrico norteador
das agdes de trabalho, proporcionando a compreensdo do ambiente familiar, possibilitando a construgio de
estratégias de trabalho, ampliagdo da visdo de mundo, desenvolvendo a criticidade, auxiliando na tomada
de decisdes, contribuindo para o exercicio da escuta qualificada, ressaltando a indissociabilidade entre
teoria e pratica profissional.

Outro projeto de suma importancia, sera a “Educagio Para uma Nova Era”, desenvolvido por psicdloga
e pedagoga, com formagio na Pedagogia Curativa e Pedagogia Waldorf, que promovera reunides,
quinzenais, de capacitagdo e supervisido das educadoras e técnicas de enfermagem, que lidam diretamente
com as criangas. O intuito destes encontros sera o de oportunizar a compreensio das etapas de
desenvolvimento infantil, oferecendo recursos adequados as criangas na primeira infancia, além de auxiliar
na construgdo do plano pedagdgico da instituigdo, adquirindo novas habilidades de trabalho.

Visando o atendimento integral das criangas e familiares, oferecera ainda, tratamento odontologico,
gratuito, na prépria instituigdo, com principal objetivo de atender as criangas do Bergario Dona Nina e suas
familias, em nivel profilatico, bem como os funcionarios da institui¢io e a comunidade economicamente
vulneravel. Sua missdo garantira o acesso ao tratamento odontologico, além de capacitar os funcionarios da
instituigio quanto aos cuidados da saide bucal das criangas e viabilizar palestras socioeducativas
relacionadas a tematica. Para efetivagdo dos atendimentos, contara com o apoio de dentistas que oferecerdo
esse trabalho voluntariamente.

Realiza-se também, o projeto “Reforgo Escolar” que visa auxiliar na continuagdo dos estudos de
familiares das criangas que voltardo a estudar através de cursos supletivos, principalmente a distincia. Para
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tanto, a instituigio disponibilizara do espago fisico e de voluntarios, que estudardo com os interessados,
buscando minimizar as dificuldades na compreensdo do conteiido ministrado.

Nessa mesma linha de trabalho, desenvolvera o projeto “Aprimoramento Educacional”, que objetiva
atender as criangas e familias, assistidas pela instituigio, com dificuldades de aprendizagem ou ndo
alfabetizadas, através de aulas oferecidas por professores contratados ou voluntarios.

Oportunizara oficinas de geragio de renda, mensais, as familias atendidas pela instituigio e a
comunidade durante todo o ano, tais como: culinaria, salgados, bolos, ovos de pascoa, alimentos saudaveis,
oficinas de maquiagem profissional, dentre outras, realizadas nas dependéncias da instituigdo, que contara
com a parceria de voluntarios e/ou 6rgios do setor publico. Nessas ocasides sdo trabalhadas questdes de
higiene, planejamento econdmico, competéncia comunicacional, entre outros, possibilitando novos
conhecimentos e habilidades para complementagdo da renda familiar e proporcionando um ambiente de
socializagdo comunitaria.

Ressalta-se ainda, outras atividades que sdo ofertadas pela instituigio, tais como Servigo de
Acolhimento Institucional Recanto Esperanca, bordado, costura, pintura, distribuigdo de sopa, bazar da
pechincha e farmacia homeopatica, que se efetivardo durante todo o ano.

Para o desenvolvimento do trabalho, a instituigdo possui articulagio com varios orgdos publicos e
Organizagdes Nao Governamentais — ONG’s, no atendimento integral a crianca, a fim de abarcar a
totalidade da realidade social, com suas maltiplas dimensdes. Partindo do principio da teoria sistémica,
trabalha com a interdisciplinaridade, e com as interconectividades, que se estabelecem entre as varias
expressoes da questdo social.

Portanto, realiza um excelente trabalho em rede, sendo umas das principais estratégias para enfrentar
os problemas sociais complexos, integrando a rede de protegio e promogéo social do municipio.

Trabalhara ainda, em um ambiente com tratamento humanizado e acolhedor, conforme preconiza as
politicas phblicas de Saude, e atendera a matricialidade sociofamiliar, indicada pela politica de Assisténcia
Social, e um direito familiar, resguardado pelo Bergario Dona Nina, que durante o processo investira todos
os esforgos para o atendimento da familia, pois essa é considerada a maior parceira para o tratamento de
saude das criangas.

Evidencia-se que a familia é primordial para o desenvolvimento do ser humano, sobretudo da crianga,

ressaltando que o contexto em que vivem reflete diretamente no seu desenvolvimento e no quadro de saude.
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Diante dessa realidade, a institui¢io disponibilizarda de acompanhamento sistematizado as familias,
ressaltando, que dentre a equipe técnica, também oferecera profissionais da area da Psicologia e do Servigo
Social, que realizardo visitas domiciliares, atendimentos individuais e grupais, com periodicidade semanal,
inclusive, se necessario, apds a alta do Bergario Dona Nina, pois acredita que o fortalecimento da familia e
dos vinculos entre seus entes serdo prioritarios para garantir o direito a saiude, seguranga e protegdo das
criangas assistidas.

Para alcangar esses objetivos, utilizara o instrumental de visitas domiciliares, que serdo de fundamental
. importincia, pois esses encontros possibilitardo o estreitamento de vinculos da equipe técnica com a
familia, recurso esse importante para o desenvolvimento do trabalho.

O plano de atendimento individual sera elaborado com base na escuta reflexiva e observagdo da
equipe, identificando demandas, vulnerabilidades e riscos que aprofundardo o conhecimento do estado de

saide da crianga, assim como da inter-relagdo familiar e seus padrdes de funcionamento, buscando resgatar

a fungdo protetiva da familia.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente prevé que a familia deve ser amparada pelo Estado para que
possa arcar plenamente com suas responsabilidades e fungdes, além da presenga atuante das Organizagdes
da Sociedade Civil, no que se refere ao enfrentamento da questio social, complementando o trabalho do
Estado em sua fungdo protetiva.

No Bergario Dona Nina trabalha-se com a centralidade familiar, que esta presente nas politicas sociais,

sendo justificavel, pois é a partir da familia que nos constituimos como grupo social e ocupamos um lugar
’ na sociedade. No entanto, hoje as familias sdo depositarias de grandes responsabilidades e novas
atribuigdes, dessa forma, sdo fundamentais agdes que as reforcem e auxiliem em sua fungio de tutela.

O principal objetivo do trabalho com as familias consistira em fortalecer as potencialidades de cada um
de seus membros, estimulando sua “resiliéncia”, ou seja, o aprendizado com a experiéncia vivida,
possibilitando a superagdo das adversidades.

A instituigdo, através do profissional de Servigo Social, buscara parcerias publicas e privadas, por meio
da elaboragdo de Projetos Sociais, para efetivagdo dos atendimentos necessarios aos usuarios.

Dentre os instrumentais utilizados, destaca-se o estudo de caso, que constituira em reunides semanais

com a equipe multidisciplinar- diretora, coordenadora, assistentes sociais, psicologa e enfermeiras- para

| troca de informagdes e reflexdes em torno de cada crianga ou familia atendida, visando avaliagdo e
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redirecionamento das agdes dentro das caracteristicas de cada caso.

As equipes realizam relatérios que discriminam a evolugio de cada caso para finalizar com uma
avaliagdo final dos resultados obtidos.

O desligamento da crianga dos servigos oferecidos pelo Bergario Dona Nina se dara através de alta
médica, social ou de forma espontinea, pela familia.

Devido a complexidade dos atendimentos as criangas e suas familias, a equipe do Bergario Dona Nina

| participara de cursos e capacitagdes constantes, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento do
.] trabalho oferecido.

Com base na premissa da interdependéncia de todos os elementos do sistema, resulta-se a ideia de que
s6 ¢ possivel atender adequadamente uma crianga, se for adotada uma visdo de conjunto, e, portanto,
necessitando incluir o grupo familiar neste processo. Dessa forma, as capacitagdes visam oferecer recursos
que englobam as criangas, suas familias, equipe técnica e rede de atendimento socioassistencial, almejando
alinhar as agdes que promovam a resolugdo das demandas para a otimizagio dos trabalhos ofertados as
criangas convalescentes e em risco social.

Nesse sentido, o Bergario Dona Nina cumpre papel importante e singular na prestagdo de servigos
sociais, uma vez que, ndo fica restrito ao atendimento de saude e do desenvolvimento psicossocial da

crianga, trabalhando também na consolidagio dos vinculos familiares e comunitarios, prestando um servigo

de exceléncia para a populagdo economicamente vulneravel, além de acolher as criangas em sua primeira
‘ infancia, fase essa de extrema importincia para o seu desenvolvimento completo.

Desde a sua fundagdo, o Bergario Dona Nina, atendeu inimeras criangas, com trabalho voltado
também para seus familiares, atingindo um nimero muito expressivo de beneficiarios, apresentando
propostas de superagdo e resolutividade para a saude das criangas e vulnerabilidades apresentadas pelas
familias. O trabalho desta organizagdo € reconhecido em dmbito publico, pois € a Unica instituigdo que

presta esse tipo de atendimento.
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e MONITORAMENTO E AVALIACAO

Como método avaliativo o Bergario Dona Nina utilizaréa a avaliag@o processual e formativa, que dara
a equipe de profissionais informagdes uteis para a melhoria do programa desenvolvido.
Para verificagdo do impacto diante dos objetivos propostos serdo utilizados indicadores quantitativos

e qualitativos, que possibilitario, aos responsaveis pelo trabalho, as tomadas de decisdes, e quando

necessario, o redirecionamento das estratégias de atendimento, ressaltando que os indicadores qualitativos
‘xprimem resultados subjetivos, pois evidenciam transformagdes das agdes dos individuos e das relagdes
humanas efetivadas cotidianamente, que ndo sdo passiveis de quantificagdo. Os indicadores servirdo de
referéncia para avaliar se os objetivos propostos estio sendo alcangados, e a partir desta, construir um
método estratégico para intervengdo na realidade.

Os resultados serdo avaliados através dos Prontuarios Médicos, instrumentais de prescrigdo da
equipe de Enfermagem, assim como registros do Servigo Social, os relatorios sociais e de visitas
domiciliares, além de observagio e acompanhamento realizado pela assistente social e enfermeira, trocas
realizadas pela equipe multiprofissional e escuta das familias.

Promovera também, o monitoramento constante das atividades e caso necessario, 0 seu
redirecionamento, por meio de instrumentais como a observagdo diaria e o acompanhamento do
desenvolvimento das criangas e das familias. O objetivo do acompanhamento avaliativo com as familias ¢
.aservar a evoluciio do sistema familiar, a superagdo das vulnerabilidades, o desenvolvimento da familia
no tocante aos cuidados de protegdo e bem estar de seus filhos, 0 que contribuira para a recuperagdo e
manutengio da saude das criangas.

Confiante na qualidade do trabalho desenvolvido, ressalta-se, que 0 mesmo abrangera as criangas e
familiares, com o objetivo de superar as dificuldades apresentadas na ocasido da acolhida.

P

4%

ﬁ_%



BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Séo Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

150

« DESCRICAO DETALHADA DAS METAS/ INDICADORES

avangos no seu
desenvolvimento.

que permanecem
dianamente com seus
familiares;

Objetivos Possibilitar o Trabalhar com as Contribuir para a Promover atendimento
Esokiiiices desenvolvimento familias a construgdo da de qualidade, visando
g infantil em suas conscientizagiio do autonomia, 0 desenvolvimento
multiplas seu papel de agente fortalecimento de integral de todos os
dimensdes, de cooperagiio vinculo, o envolvidos com o
principalmente no durante o periodo de desenvolvimento trabalho do Bergario
que diz respeito a acolhimento da familiar, possibilitando Dona Nina.
saude. crianga. o retorno da crianga
para a familia, quando
essa medida nfio
. significar risco para a
mesma.
Indicador Numero de Taxa de cnangas Taxa de Quantidade de
Quantitativo criangas que atendidas com encaminhamento de capacitagdes
recebem alta e/ou vinculagdo familiar; criangas e famihares oferecidas;
superam oS para acesso aos direitos
problemas de Quantidade de visitas fundamentais; Numero de
satde; domiciliares e participantes das
atendimentos O numero de criangas mesmas;
Quantidade de familiares; que permanecem
criangas que diariamente com seus Taxa de funcionarios
obtiveram Nuamero de criangas familiares. que participam de

palestras e encontros
motivacionais;

criangas.

criangas e suas

Numero de

Numero de familiares funcionarios que

participantes dos permanecem no

eventos realizados SETVIgO.

pela institwigdo;

. Frequéncia nas
reundes
socioeducativas.
Indicador Melhora no Melhora nos cuidados Demonstragéo de que a Desenvolvimento
Qualitativo quadro de saude com as criangas familia é capaz de ir global das criangas:;

das criangas; realizados pelas em busca de seus

familias; direitos, tomar decisdes Clima organizacional
Evolugido no e lidar com situagdes satisfatorio para o
desenvolvimento Conhecimentos inesperadas, tragando desenvolvimento do
global da crianga; construidos pelas estratégias e efetivando trabalho;

familias sobre o papel aliangas entre os
Harmonizagdo no da instituigdo e os membros familiares e a Melhora no
estado emocional deveres da propria rede socioassistencial e envolvimento da
das criangas; familia; comunitaria; equipe dentro do
Satisfagio da Alteragdes Capacidade de trabalho;
familia quanto ao qualitativas nas superagiio de
atendimento do atividades cotidianas fragilidades individuais Interagfo e da
Bergario para as realizadas entre as e familiares; participagdo de todos

os atores do servigo
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socioassistencial

familias; Mudanga de logica e nas atividades
comportamento; cotidianas do Bergério
Vinculos familiares Dona Nina;
fortalecidos; Fortalecimento dos
vinculos familiares e Otimizagdo dos
Avaliagdo das comunitarios; servigos oferecidos
criangas feita pelas pela instituigdo.
familias; Participagdo efetiva e
interesse de todos
Participagio das (criangas, familias e
familias nos eventos equipe) nas atividades
realizados; propostas.
. Assimilagdo dos
assuntos trabalhados
nas reunides
socioeducativas.
Instrumental Prontuarios Observagdo da equipe Prontuérios social de Atas de reumdes e
social, médico e em visitas acompanhamento capacitagoes;
de enfermagem; domiciliares e familiar
atendimentos; Relatorios; Quadro de
Relatorios dos funcionarios;
atendimentos Feedback da familia; Discussdo de caso;
individuais e Observagio;
grupais; Avaliagio da equipe Observagiio diania das
técnica; familias no que se Escuta qualificada.
Observagdo da refere 4 autoconfianga
equipe técnica e Observagiio da e autonomia (realizagio
familia. participagfio da cotidiana das
familia nos cuidados necessidades da
com a crianga; crianga);
. Escuta qualificada. Observagio;
Escuta qualificada.
Periodicidade Diaria/Mensal Diario/Semanal Diario/Mensal Diaria/quinzenal
Responsavel Coordenagiio, Coordenagio e Coordenagéio, Equipe Coordenagio
Médicos, Equipe Equipe técnica. técnica.
técnica e de
Enfermagem,
Babas, Rede
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

¥

7

T

¥

%

L1

Admissio das criancas

o] il |

Construciio de Plano de Trabalho

Reuniio com Funcionarios

Visitas domiciliares

Monitoramento

Reuniio de Voluntarios

P P P P E'

Comemoracdes/ Atividades de lazer

rticulacio ¢ Encaminhamentos dos
suirios para servigos da rede municipal.

Oficina de Geragiio de Renda

Avaliagio

P e e T e B B e E e

Estudo de casos

Atendimento Odontolégico

Atendimento Psicolégico

Formagiio/ Capacitagio confinuada para
equipe técnica.

ET P e oo - o = e - o ] o B

E A o =T - o = - 2 = e B

ET T o B - = e = ] e

E I o e ] B o = e ) o ] I

PR E - - B - = S P S I l
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I el e o B ] o el b B P b e e

P i b

PR E i o B ] R A U E A ES P
IS El il El I ol E N E E E B Kl o B
PR P ] o B ] = P e ] ] ;

EST ] ] I e e

Organizagiio de projetos para captagio de
recursos

Tratamento de saiade

x|

Elaboragio de relatorios social

Realizaciio e atualizaciio de prontuirio de
acompanhamento de saide das criangas

E I - -

E T B -

T - -

EI I =

I - -

P o

Acompanhamento com familias -
“Trabalho de Fortalecimento de Vinculos
miliares”

>

>

>

o

b = - B - -

b T = T I ]

>

b = - ] g
P

b R T e -

o =T = ]

senvolvimento de

atividades

psicomotoras, artisticas, musicais, X

culinaria, entfre outros.

Trabalho articulado junto aos odrgios

pertencentes ao Sistema de Garantia de X

Direitos

>
b
>
>

Participacio da Equipe em cursos,
seminarios e reunides de formacoes

Relatorio de Atividades

P

EAE

b e

S| | 4

EE A b

Pkl b

54| 54| e
5| 5| <
5| 54| ¢
5[ 5| e

Promogies

bbb

bbb
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Efap Indicador fisico Duragiio
al
Meta Fase Especificaciio Unidade Quantidade Inicio Término
Particip
' antes Acdes
Acdes administrativas
Bergario Duas fazem controle Primeiro Ultimo dia
1.1 Controle de estoque | Dona 3 diario e uma realiza dia de de cada
? Nina controle mensal cada més més
; Mantém o cadastro
., | Cadastroe Bersdrio | | daentidade e demais | 1 % sl
‘ foxtifiongics Nina cetifimghics 462020 de 2020
atualizadas.
Bergério Realizam a Primeiro Ultimo dia
13 Contabilidade Dona 3 contabilidade da dia de de cada
Nina instituigdo | cadamés més sil |}
Contabilizagio de
carga horaria, faltas e
B Bergério atestados médicos, Primeiro Ultimo dia
14 | PRSNGSRS | Done 3 | além de vale dia de de cada
Nina alimentagiio e cada més més
transporte para
escritorio
Discussio do
Reunites Bergario angmemo das Primeiro P!'imeiro
1.5 e B Dona 32 atividades, para dia de dia de cada
administrativas : . : i 2
Nina solucionar possiveis cada més més
problemas
. Discussdio do
andamento das Qe
Reunibes de Bergario atividades dos A Quarta
1.6 di ; Dona 16 departamentos da semana de
iretoria : % L iEA de cada R
Nina instituigéio para F cada més
solucionar possiveis i
problemas
Encaminhamento Bergario Encaminhamento ao Realizad Realizado
1.7 de gastos do Dona 3 tesoureiro de contas a o todos todos os
Bergdrio Dona Nina | Nina pagar os dias dias
: Construgiio e
1 8 Elaboragio de Berpless manutengio da rotina 91 dc 31de
. : Dona 3 T janeiro dezembro
ot Nina e de 2020 de 2020
funcionanos
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Levantamento,
B encaminhamento e
e acompanhamento de Realizad Realizado
1.9 Manutengdo Pécs 2 necessidades de o todos todos os
Nina manutengdo e reparo os dias dias
do prédio.
Levantamento,
encaminhamento e
Bergario conferéncia da lista Primeiro Ulti ;
. timo dia
1.10 Compras Eour: 3 de compras ::a m:ana A newioni
Acoes junto as familias
Realizad .
! Encontros quinzenais as as ilseah;aia;s
2.1 feamdon Dona 45 |psnslodios ot '
' socioeducativas Niga fortalecimento de feiras _——
vinculos Quinzena 2
lninte mente
Residénc ]l:::izacﬁo e Viostan 01 de 31 de
22 Visitas domiciliares | ias das 5 janeiro dezembro
familias s ‘?]‘P"‘h'm"ias ntodas | 46 2020 de 2020
Atendimento
Atendimentos Beny indi “."iloug' I Olde 31de
23 & Dona 5 para orientagdio e janeiro dezembro
familiares :
Nina acompanhamento as de 2020 de 2020
familias
Bergario Realizada para 01 de 31de
24 Entrevista Social Dona 4 admissdo de novas janeiro dezembro
Nina criangas de 2020 de 2020
! Oferecimento de Ultima e
; Bergério Ultima
25 Oficinas de geragiio D;.:?a 20 cursos para segunda segunda de
. de renda Ni complementagio de de cada =
ina i Sl cada més
Bergirio Dosgbes de slimentos. | , o, 31 de
2.6 Doagdes Dona 3 e vonrha janeiro dezembro
: necessidades basicas
Nina para as famili de 2020 de 2020
: Bergdrio Atendimento 01 de 31 de
2.7 é‘;:t;x:zmo Dona 75 odontologico para as janeiro dezembro
Nina familias de 2020 de 2020
Acdes junto aos usuarios
Bergirio Avslipin g, 01 de 31 de
3.1 Triagem Dona 5 hessbmoe e swado o janei dezembr
: & Ni do contexto familiar  gioning i
ina para admissfio de 2020 de 2020
Bergario ; =i 01 de 31 de
32 Avaliagdio médica Dona 4 Avah:iq.&o Tt:::m janeiro dezembro
Nina L i o de 2020 de 2020
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Bergario 2 01 de 31de
33 Consultas médicas | Dona 2 At;::adunemo s janeiro dezembro
Nina ™ de 2020 de 2020
. Realizagio de 01 de 31 de
34 Exames 1de o1pe 4 encaminhamentos janeiro dezembro
03 para rede de satude de 2020 de 2020
) Bergario Realizagdo de Toda
3.5 I:L:ﬁ::?fn:l Dona 3 avaliagdo para quarta- Tods feira
Nina montagem de dieta feira g
Controle . i Pesagem e medigiio U_Inmo Yoo i
3.6 2 S - Dona 2 dis cntanons dia de de cada
I Nina e cada més més
Bergario
Dona :
Nina e ;*:;‘:g‘:) siee 01 de 31 de
3.7 Vacinagéio Rede 7 : 2% janeiro dezembro
municipa z de 2020 de 2020
fde vacinagio
saude
Bergério 4 1 posaeai 01 de 31 de
38 Recursos materiais | Dona 5 cqmp;t;n: 6;3{:’:“ - janeiro dezembro
Nina proteses.etc.) de 2020 de 2020
; Bergario I N 01 de 31 de
39 ?n'}:;‘:;ammde Dona 7 g;eemme;if;:;’: janeiro dezembro
& Nina g de 2020 de 2020
] Adminisiragdo de
Atendimento de T medicamentos e (_)l de 3100
3.10 Lofudes Dona 7 almeiing i janeiro dezembro
g Nina 3 de 2020 de 2020
ermagem
: Realizagdo de
Atividades Lreaphro atividades ludicas e Olido 2o
3.11 bedsmbaibas Dona 9 odkicats % janeiro dezembro
Nina 553 M e de 2020 de 2020
criangas
Organizagiio e 01 de 31de
3.12 Passeios 45 realizagiio de passeios janeiro dezembro
com as criangas de 2020 de 2020
Realizagiio de
Bergério terapias necessarias 01de 31de
3.13 Terapias Dona 3 para o janeiro dezembro
Nina desenvolvimento da de 2020 de 2020
crianga
Bergario Atendimento 01 de 31de
3.15 E;: tirio i Dona 40 odontologico para as janeiro dezembro
Nina criangas de 2020 de 2020
Acdes Técnicas
Bergério 01 de 31de
4 la Plano de trabalho | Dona TR i julho de dezembro
Nina 2020 de 2020
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EY

Primeiro

Basakiss dia de Ultimo dia
Relatorio de i Relatério para & de cada
42 45 Dona 2 cada més A
atividades : prestagio de contas : més
Nina (semestra
D (semestral)
Bergario Confecgiio de 01 de 31de
4.3 E:Z?;asﬁo g Dona 3 projetos para angariar janeiro dezembro
Nina recursos de 2020 de 2020
Realizad
: Bergario Embasamento para as a aos Realizada
4.4 fore woe g Dona 17 | atividades com as sibados aos sébados
s Nina criangas (quinzen (quinzenal)
al)
Realizad
Bergario Embasamento tedrico ooy Reali;ada
; : quintas as quintas
4.5 Capacitagio técnica | Dona 12 para as agdes com as : .
: : feiras feiras
Nina familias 2 X
(quinzen (quinzenal)
al)
g B Toda
46 5"“"“’.30"" ergarioD 6 Estudo de caso quinta- T;d"m_reim
¥ ona Nina feira e
! Atendimento a
Alendimento ao Besy representantes de p] de Skl
4.7 bébtloo Dona 5 srghos pblicos janeiro dezembro
Nina comunidade em geral de 2020 de 2020
: Bergério Supervisio e 01 de 31 de
48 (Sm“.": - Dona 2 orientagiio cotidiana janeiro janeiro de
v Nina aos funcionarios de 2020 2020
Elaboragdo de .
O Bergario organograma mensal 01de 31de
49 < o8 " g Dona 4 de promogdes a janeiro dezembro
promgoN Nina serem realizadas de 2020 de 2020
durante o ano
o2 Mensalmente ¢
Realizagdo de B realizada uma Oide Alde
4.10 5 Dona 30 5o janeiro dezembro
profoge Nina PR pos de 2020 de 2020
angariar fundos
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e RECURSOS FiSICOS
N° de ordem Quantidade Especificacio
01 01 Recepgio
02 01 Escritorio
03 01 Lavabo
04 02 Dispensa
05 01 Cozinha
06 01 Refeitorio
07 01 Lactario
08 01 Posto de enfermagem
09 01 Lavanderia
10 03 Banheiros
11 02 Dormitérios
12 03 Salas para atividades ludicas
13 01 Sala de atendimento individual para equipe técnica
14 01 Solario
15 01 Parque
16 01 Sala da coordenagdo
17 01 Sala de televisdo
18 01 Almoxarifado
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e RECURSOS MATERIAIS

N° de ordem Quantidade Especificacio
01 06 Computadores
02 02 Geladeira
03 04 Sofa (2 e 3 lugares)
04 02 Televisdo
05 01 Notebook
06 02 Freezer
07 12 Cadeira para automével
08 34 Triciclos
09 05 Lavadora de roupas
10 01 Secadora de roupas
11 02 Carrinhos Smart Car
12 03 Fogio
14 13 Brinquedos pedagogicos
15 01 Forno Lair
16 05 Bicicletas

! 17 39 Bergos

18 14 Armarios
19 09 Telefones
20 04 Bebedouros
21 71 Cadeiras &5
22 07 Mesas de escritorio
23 11 Ventiladores
24 01 Micro-ondas
25 02 Maquina de limpeza
26 01 Soprador de folhas
27 02 Compressores
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28 02 Inaladores

29 02 Cilindros de oxigénio

Funcgiio Carga Horiria

N°®

01 Coordenadora 200 horas
02 Assistente Social 150 horas
01 Psicologa 150 horas
02 Enfermeira 200 horas
07 Técnica de enfermagem 178 horas
07  Baba i 200 horas
02 Cozinheira 200 horas
03 Servigos Gerais 200 horas
01 Auxiliar administrativo 220 horas
02 Auxiliar de escritorio 200 horas
01 Motorista 220 horas




Bercario Dona

INA

BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Séo Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

e« PLANO DE APLICACAO

CUSTOS
VERBAS
TOTAL MES TOTAL ANO
DESPESA COM PESSOAL RECURSO OUTROS
MUNICIPAL RECURSOS
MENSAL MENSAIS
SALARIOS/FGTS/PIS/SINDICAL/ R$71.220,00 R$854.640.00 R$30.000,00 R$48.720,00
IMPOSTO DE RENDA NA
FONTE/INSS/13° SALARIO/
FERIAS/
INSAL./DEMAIS VERBAS TRAB.
BENEFICIOS FUNCIONARIOS
SEGURO DE VIDA DE R$ 420,00 RS 5.040,00 R$ 420,00
FUNCIONARIO
VALE TRANSPORTE R$2.700,00 R$32.400,00 R$2.700,00
CESTA ALIMENTACAO R$5.355,00 R$64.260,00 R$5.355,00
MATERIAL DE CONSUMO
GENEROS ALIMENTICIOS R$10.700,00 R$ 128.400,00 R$10.700,00
MATERIAL DE HIGIENE/LIMPEZA R$ 3.750.00 R$45.000,00 R$ 3.750,00
MATERIAL DE CAMA MESA E R$720.00 R$8.640.00 R$720,00
BANHO
MATERIAL DE COPA E COZINHA R$330,00 R$3.960,00 R$330,00
MATERIAL EDUCATIVO E R$550.,00 R$6.600.00 R$550,00
BRINQUEDOS
FARMACIA RS$ 2.650,00 R$31.800,00 | R$2.650,00
COMBUSTIVEL R$ 800,00 R$9.600.00 R$ 800,00
GAS R$520,00 R$6.240,00 R$520.00
MATERIAL DE EXPEDIENTE R$450,00 R$5.400,00 R$450,00
SERVICOS PF
CAPACITACOES ENFERMAGEM E R$1.640,00 R$19.680,00 R$1.640,00
BABAS (psicopedagoga)
ESCRITORIO DE CONTABILIDADE RS 1.050,00 R$ 12.600,00 R$ 1.050,00
SUPREVISAO E CAPACITACAO R$ 2.200,00 R$26.400,00 R$ 2.200,00
TECNICA (psicéloga)
SERVICOS PJ
AGUA R$850.,00 R$10.200,00 R$850,00
LUZ RS 2.500,00 R$30.000,00 R$ 2.500,00
TELEFONE/INTERNET R$630,00 R$7.560,00 R$630,00
OUTROS
MANUTENCAO E CONSERVACAO R$2.000,00 R$24.000,00 R$2.000,00
DE BENS IMOVEIS/ MOVEIS
EVENTOS E R$200,00 R$2.400,00 R$200,00
CONFRATERNIZACOES
SEGUROS (prédio,veiculo e R$400,00 R$4.800,00 R$400,00
equipamentos)
TOTAL R$111.635,00 RS$1.339.620,00 R$30.000,00 R$89.135,00
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¢ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
CONSEDENTE —SECRETARIA DE SAUDE-SU BVENC.AO
ABRIL RS 30.0000,00
MAIO RS 30.0000,00
JUNHO RS 30.0000,00
JULHO RS 30.0000,00
[ acosto | - ' RS 30.0000,00
SETEMBRO RS 30.0000,00
OUTUBRO RS 30.0000,00
NOVEMBRO RS 30.0000,00
DEZEMBRO RS 30.0000,00
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¢ INFORMACOES ADICIONAIS:

O Bergario Dona Nina ha trinta e trés anos desenvolve um trabalho unico na area da saude,
funcionando como um mini hospital, atendendo inimeras criangas e suas familias, no municipio de Franca,
com o proposito de desenvolvimento humano e de saude para uma vida plena.

No inicio de sua trajetoria, acolhia criangas desnutridas, porém devido a demanda, fez-se necessaria a

pliagdo dos objetivos institucionais de atendimento, passando a atender as mais diversas patologias
relacionadas a situagdes de miséria e privagdes - publico alvo do atendimento do Bergario.

Ademais, constatou-se, que as condigdes de saude das criangas também estdo ligadas ao contexto
familiar e este ligado as conjunturas sociopoliticas do pais. Assim, para aperfeigoar o tratamento das criangas
seria necessario atender suas familias, pois o contexto em que vivem contribui para o bem estar ou o
agravamento das enfermidades.

Para alcangar os objetivos do trabalho, em dois mil e quinze, a instituigio criou o Nucleo Dona Nina -
Servigo de Acompanhamento Familiar, que se constitui como um servigo, cujo objetivo € desenvolver agdes
sistematizadas de acompanhamento e desenvolvimento de familias das criangas atendidas pelo Bergario Dona
Nina, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, capacitando-as para os cuidados e educagio de seus filhos.

Partindo deste principio, o Bergario Dona Nina passou a priorizar também o trabalho de
desenvolvimento das familias das criangas atendidas, beneficiando cerca de cinquenta e duas familias e cento

cingiienta criangas/adolescentes (irmdos), através de acompanhamento com equipe multidisciplinar, sdo
realizados encaminhamentos a rede, cursos, atendimento individual e grupal, atendimento psicologico,
odontologico, reunides socioeducativas, oficinas de geragdo de renda, enfim, todos os recursos necessarios
para o cuidado e bem estar de seus usuarios.

Para dar qualidade ao atendimento formou-se uma equipe multiprofissional, investindo em capacitagdo e
nos mais diversas solugdes que pudessem trazer melhoria para os servigos prestados.

Devido a grande abrangéncia do trabalho desenvolvido pelo Bergario Dona Nina, o Termo de
Fomento que a institui¢gio mantém com a prefeitura do municipio de Franca tornou-se insuficiente para o
cumprimento do seu orgamento, pois este € destinado a vinte criangas e o atendimento nos anos anteriores

foi de trinta e cinco criangas, como esta demonstrado nos ultimos Planos de Trabalho. Ademais, os servigos
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ofertados se ampliaram, tornando-se também mais complexos e durante muitos anos ndo houve aumento
nas subvencgdes recebidas da prefeitura municipal de Franca, sendo aplicados apenas baixos indices de
atualizagdo financeira.

Destaca-se, que nesse periodo, foram realizadas varias reivindicagdes de adequagdo junto as
Secretarias Municipais, responsaveis pelo repasse, sem sucesso.

Esclarece-se, que o gasto mensal para manutengio dos servigos ofertados € de aproximadamente

R$111.635,00 e recebemos de Termo de Fomento do municipio de Franca, aproximadamente 20%, que sera

ividido em 9 parcelas, no valor de R$30.000,00, referentes ao periodo de janeiro a dezembro de 2020, que
custeara parcialmente o pagamento dos funcionarios e encargos trabalhistas, conforme demonstrado no
plano de aplicacao.

Ressaltando, que devido a necessidade do trabalho multidisciplinar desenvolvido pela entidade essa é
a despesa mais elevada que a instituigdo possui.

Diante dessa realidade, a instituigdo conta com o auxilio da comunidade, através de doagdes
esporadicas e promogdes mensais, que demandam grandes esforgos, ja que sdo realizadas por voluntarios,
com 0s quais a organiza¢do nem sempre pode contar.

Vale lembrar, que o Brasil tem enfrentado uma grande crise econdmica e social, o que dificulta a
arrecadagdo de recursos para complementar os 80 % referentes as despesas.

Destaca-se assim, a necessidade de um reajuste no valor do repasse do Termo de Fomento, ou seja, a
‘quaqﬁo no pagamento pelo nimero de criangas atendidas, e dos indices de atualizagdo financeira, para os
proximos repasses.

Ressalta-se ainda, que o Bergario Dona Nina cumpre um papel fundamental para a sociedade francana
tornando-se parceira do municipio de Franca no atendimento as criangas convalescentes e em situagio de
vulnerabilidade social. Salienta-se, que o Terceiro Setor tem desempenhado uma fungdo essencial na
garantia dos direitos sociais, sendo uma complementagio do trabalho desenvolvido pelo municipio, e nesse
caso especifico, contribuindo para a retirada do publico infantil das filas de espera das Unidades Basicas de

Saude - UBS, assim como para liberagdo de vagas no Hospital Santa Casa de Misericordia de Franca.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE GOVERNO

CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE

Decreto n? 57.501, de 8 de novembro de 2011

Niumero CRCE 1664/2012 Impresso em: 28/10/2019, as 12h7min

SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM

CNPJ : 50.485.457/0001-01

Endereco: RUA DEOCLIDES BARBOSA LEME, 411, 421, 431 Complemento:
Bairro: SAO JOAQUIM CEP: 14406320

Municipio: FRANCA - SP

Certificamos que a Entidade acima identificada esta inscrita e aprovada no

Cadastro Estadual de Entidades - CEE, do Sistema Integrado de Convénios

do Estado de Sdo Paulo, de acordo com o Decreto n° 57.501, de 8 de
‘mvembro de 2011.

O presente certificado ndo dispensa a Entidade da apresentagao dos
documentos exigidos pela legislagdo em vigor, necessarios a formalizagao

de convénios e outras formas de avenga, a serem celebrados com os orgaos

da administragdo direta e indireta do Estado.

Este certificado somente sera valido para fins de celebracio de convenios e outras
avencas de que trata o art. 69 do Dec. 57.501/2011, quando for imp SO pelc

garantia que o CRCE esta liberado.

A condicdo acima é obrigatoria e a sua inobservancia implicara em medidas correcionais
cabiveis, por parte da Corregedoria Geral da Administragao, no uso de suas atribuicoes
legais e em especial ¢ art. 7° do Dec, 57.501/2011.

%/_

£ ) P
orgao da administra¢ao publica estadual responsavel, no ato da sua formalizagao, como



SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA

CERTIDAO SJC N*

131/2.019

Certifico, a vista de nossos assentamentos e a requerimento do

interessado, devidamente autorizado pelo Sr. Chefe de Gabinete desta P

asta, que a entidade

abaixo apresentou o relatorio de atividades do exercicio de 2.018 , de acordo com as exigéneia

do artigo 6" da Lei 2.574/80, na seguinte conformidade:

DENOMINACAO DA ENTIDADE

SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM

DENOMINACAO ANTERIOR

MUNICIPIO
FRANCA

ENTREGOU O RELATORIO EM:
18/06/2019

L

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA POR:

Lein®9.891 de 10 de dezembro de 1997

CGAPDC, segunda-feira, 24 de junho de 2019

LAVREI ESTA CERTIDAQ QUE NAO CONTEM
EMENDAS NEM RASURAS

h(i\il&k@’;:i:ﬁg ‘ampos
RG16 A89.338-6
Chefe de Segio

{

.,

" o —

CONFERI E CONFIRMO

e

o ‘_"-_"‘-.\,_
Anselmo Deniz L'nmp’u)s
RG: 8.033.287-0
Dirctor




. "Artigo 1?) - Fica ceclara de Utilidade Piblica a "Sociedade Espiri

LE I Nf 2,307, de 19/JUNKG/1S75 -

D2 nova redagao ao ertigs 1° da Lei

n? 2,239, de 31 de maio de 1574,

O Doutor HELIO PALERMD, Prefeito Municioel
de Franca, Estado de Sao Paulp, no uso de sias atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camera Municipal APROVUU e

" ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Artigo 1¢2) - O artigo 19, da Lei 2.233, de 21/05/74, passa a ter a seguinte reca

ceo:

ta Legion&rios do tem", com sede nesta cidade, "

Artico 22) - Estea Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas &s cig

posigoes em contraric,

FREFEITURA MUNICIPAL DE FRANGA
Em 19 de junho de 1975, /

0 PREFEITO MUNICIPAL,

iy s ..‘.\q'el.ai'.\.ru'prﬂprxu

" v s addie 3
u‘ L‘%.,‘f | 4 ‘_Q_EJ,Zi_




. e
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAGCAO GERAL DE CERTIFICACAQ DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Coordenacao de Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
Setor de Mdltiplas Atividades Sul. Trecho 3 Lote 1 - Guara CEP.: 70.610-635 - Brasilia/DF

OFICIO N.2 704/2018-CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS
Protocolo SEI: 71000.036820/2018-15 ¥

Brasilia, 31 de julho de 2018,

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

Presidente da(o) SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIOS DO BEM
R DEOCLIDES BARBOSA LEMES, 411 - VILA SANTA HELENA
Cep: 14.406-320 FRANCA/SP

Assunto: comunicado de deferimento

Senhor(a) Presidenle,

e Comunico-lhe o DEFERIMENTO da Renovacdoc da certifica‘céo de entidade
beneficente de assisténcia social, protocolizada sob 0 n® 71000.033037/2018-08, da entidade

SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIOS DO BEM, CNPJ 50.485.457/0001-01, conforme Portaria n2

178/2018, item 101, de 27/07/2018, publicada no Didrio Oficial da Unido de 30/07/2018, com
validade de 03/07/2018 a 02/07/2021

2. Ressalto que novo pedido de renovacio da certificacdo de entidade beneficente
de assisténcia social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias
que antecedem o termo final de sua validade, ou seja, 02/07/2021, em conformidade com o §1¢
do Art. 24 da Lein® 12.101/2009

Atenciosamente,

+Mat, 2208962
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINAGAQ SEDE E FINS -~ — e

Artigo 1° - A Sociedade Espirita Legionarias do Bem, tambem designada pela
sigla SELB, constituida em 30 de junho de 1966, é uma entidade civil, sem fins
lucrativos que terd duracdo por tempo indeterminado, sede na municipio de
Franca, Estado de Sao Paulo, a Rua Deoclides Barbosa Lerme N° 411 - Vila Santa
Helena e foro em Franca. E uma organizagac constituida nos moldes da Le!
10.406 de 10/01/2002 Novo Cdédigo Civil Brasileiro

Artigo 2° - a Sociedade Espirita Legionérias do Bem tem por finafidades:

a) O estudo, a pratica e a difusdo do espiriismo em seu friplice aspecto -
filosofico cientifico e religioso com base nas obras da codificagéo
Kardequiana, para assim prestar assisténcia espiritual aos seres humanos
e leva-los a vivenciarem o Evangelho de Jesus Cristo, de maneira
voluntaria, consciente e permanente;

b) Prestar assisténcia social, educacional, de saude espiritual e matenal
gratuita, para pesscas em situagdo de vulnerabilidade social, com objetivo
de sua promogao humana e social, dando prioridade a infancia e juventude,
sem disting@o de raga, cor, nacionalidade ou religiao,

¢) Promover acOes socio-assistenciais e prestar servigos gratuitos de forma
continuada, permanente e planejada que beneficiem criancas/adolescentes
de 0 g 17 anos e 11 meses e suas familias, em siluacdes de
vulnerabilidade ou de risco social, objetivando a prote¢@o social especial
com perspectiva da autonomia e da defesa e garantia dos direitos do
usuario assim como sua participacéo efetiva nesse processo.

d) Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Sociedades Espirita
Legionarias do Bem, n&o fara distingdo alguma quanto a raga, cor, condigo social,
credo politico ou religioso

Artigo 4° - A Sociedade Espirita Legionarias do Bem tera um Regimento Intermoe
que aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a inslituicao se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necesséarias. as quais se
regerdo pelo Regimento Interno aludido no artigo 4°
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Artigo 6° - Aplica as subvencgoes, doacdes recebidas, rendimentos ou eventual
resultado operacional da entidade, integralmente no territério nacional, em
manuten¢éo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 7° - A entidade ndo distribui resultados, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcela de seu patrimdnic, seb nenhuma forma cu pretexts,

§ 1° Para a execucdo dos fins previstos nos artigos anteriores a Sociedade Espirita
Legionérias do Bem, sera mantida com recursos de seu guadro de associados, de
convenios, de subvengdes, de parcerias, de patrocinios, de eventos e de doagdes
de pessoas fisicas ou juridicas, podendo ainda, desenvolver atividades comerciais
elou industriais, que se necessario, sera feita na forma e de acordo com o que a
Lei exige em relagao a estas atividades, inciusive registros nos drgaos proprios,
se assim exigido para cada atividade a ser desenvolvida, com a finalidade
exclusiva de execucdo dos seus programas assistenciais e doutrinarios.

Artigo 8° - A prestagao de./contas sociais da entidade observarad os principios
fundamentgis de contabilidade, bem como, as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Paragrafo Unico’ A Sociedade Espirita Legionarias do Bem dara publicidade por
qualquer meio eficaz, no encerramentc do exercicie fiscal, do relatorio de
atividades e demonstragbes financeiras da entidade, bem como, apresentara as
certiddes negativas de deébitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocandu-os & disposigdo, na internet,
nos murais da instituigdo ou em gualquer local, a fim de que sejam examinados por
qualquer cidadao.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS — ADMISSAQ - DEMISSAQ — EXCLUSAO

Artigo /9° - A Sociedade Espirita Legionarias Do Bem é constituida por numero
limitado de assqciados, sendo duds as categorias, que serdio denominadas.
associados e;fetiz:'. e associados contribuintes.
a) Efetivos, os que sejam distinguidos pela assiduidade e dedicagao aos
trabalhos da sociedade, tendo sido admiss@o aprovada pela Diretoria,
b) Contribuintés, os que queiram ajudar a sociedade financeiramente;
¢) A Diretoria aprovaré ou néo a proposta apresentada por escrito por um
associado efetivo indicando novo associado para a instituicao,
d) O numero de associados efetivo € ilimitado;
e) Um quinto dos associados efetivos podera convocar Assembléia Geral -y
Extraordinaria, indicando na convocagdo o0s assuntos a serem nela .
tratados. | L
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§ Unico — Somente os associados efetivos tém o direito a votar e a serem votados
nas Assembléias e podem ocupar os cargos diretivos da Sociedade e seus
departamentos.

Artigo 10° - Sao devéres dos associados em geral:
a) Contribuir com a mensalidade minima fixada pela diretoria:
b) Cumprir todas as disposicbes estatutarias e regimentais com espinto de
colaboragéo e harmonia,

§ Unico — Aos associados efetivos compete, mais:
a) Interessar-se pelas atividades adminisirativas e assistenciais da Sociedade
e com elas cooperar,
b) Desempenhar com dedicagéo, responsabilidade e probidade os cargos ou
tarefas que Ihe forem confiadas

Artigo 11° - Os associados &m o direito de frequentar a Sociedade e tomar parte
em suas reunioes, usando de todas as regalias oferecidas aos associados e
frequentadores, desde que observados os Regimentos internos das respectivas
atividades.

Artigo 12° - A demissdo de associado dar-se-a quando esse julgar necessério,
protocolando junto & secretaria da associacéo, seu pedido de demissao

Artigo 13° - Deixara de ser associado, 2 critéric da Dirstoria

a) Aquele cuja conduta maral, associativa ou publica figue comprovade ser
inconveniente @ Sociedade ou que nela tenha ingressado, também
comprovadamente, com evidente propdsito de desvirtuar suas finalidades:

b) Aquele que, sendo associado efetivo, ndo cumprir os deveres estatuarios
que Ihe séo especificos;

c) Somente a Assembléia Geral Extraordinaria, para esse fim convocada
podera decidir sobre a exclusio de gualguer associado

Artigo 14° - Os associados naoc respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da instituicdo, bem como a instituicdo ndo remunera e nem concede
vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo a seus diretores,
conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes

CAPITULO Il
DAS ELEICOES

Artigo 15° - A eleicdo e posse automatica da Diretoria e do Conselho fiscal terfe
lugar na mesma Assembléia Geral Ordinaria na primeira quinzena de fevereiro,
sendo o mandato valido por 2 (dois) anos.
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§ 1° - O mandato de diretoria se estende até a eleicéo e posse da nova diretoria.

Artigo 16° - A indicacdo de nomes para a composi¢gdo da Diretoria e Conselho
Fiscal podera ser feita:
a) Pela Diretoria, que registrara em ata de sua reunido mensal do més que
anteceder ao da eleicdo;
b) Por, no minimo, 1/56 (um quinto) dos associados efetivos, que encaminharéo
por escrito a Diretoria em tempo habil para constar na ata de reunifo citada
no item anterior

Artigo 17° - Nas eleigGes obedecer-se-&o as seguintes normas
a) O novo sistema serd escrutinio secreto e a apuragdo se fara por maioria
simples de votos, quando houver mais de uma chapa inscrita;
b) No caso de uma unica chapa, a eleigéa de fara por aclamacéo; -.
c) O associado para votar ¢ ser votado, devera eslar incluso nesse quadro
social ha mais de dois anos.

Artigo 18° - extingue-se o mandato do membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal

que:

a) Vier a falecer,

b) Deixar de ser associado efetivo; -

¢) Renunciar o cargo;

d) For destituido por Assembléia Geral Extraordindria especialmente
convocada para tal fim.

Artigo 19° - Vagando-se quaisquer dos cargos, nos termos do artigo anterior, a
Diretoria ou Conselho fiscal convacara um dos seus suplentes para recompor-se,
remanejando, se necessaro, os componentes

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20° - a Sogiedade Espirita Legionarias do bem sera administrada por:
a) Assembléia Geral,
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal;

Artigo 21° - A Assembleia Geral, érgéo soberanc da vontade social constituir-se-a
dos associados existentes, em pleno gozo de seus direitos politicas e estatuarios.

Artigo 22° - Compete a Assembléia Geral
a) Eleger a Diretora e o Conselho Fiscal,
b) Decidir sobre reformas do estatuto;
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c) Decidir sobre a extin¢ao da entidade nos termos do artigo 46°;

d) Decidir sobre a convivéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

e) Aprovar o Regimento Interno,

f) Somente a Assembléla Geral Extraordinaria, para esse fim convacada

podera decidir sobre a destituicdo de qualquer componente da Diretoria ou

do Conselho Fiscal, dando-lhe direito de defesa.

§ Unico — As deliberacbes da Assembiéia Geral somente serdo validas se
representarem a opinido da maioria dos associados efetivos presentes

Artigo 23° - A Assembléia Geral sera realizada ordinariamente uma vez por ano
na primeira quinzena do més de fevereiro em dia a ser fixado pela Diretoria, para:
a) Apreciar o relatorio anual da Diretoria,
b) Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho
Fiscal,
¢) De dois em dois anos, para além dos trabalhos citados no item anterior,
eleger a Diretoria e o conselho fiscal, que serdo automaticamente
empossados;
d) Outros assuntos constantes na pauta

Artigo 24° - A Assembléia Geral realizar-se-& extraordinariamente quando
convocada:
a) Pela Diretoria
b) Pelo Conselho Fiscal
c) Por W5 (um quinto} ou mais dos associados quites com suas obrigacdes
estatuarias, em pleno gozo de seus direitos, desde que justifique as razoes
porgue o requerernm

Artigo 25° - A convocagao da Assembléia Geral sera feita por meio de Edital
afixado na sede da instituicdo, publicagdo na imprensa local, por circulares ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias.

§ Unico — Qualquer Assembléia apenas se realizard em primeira convocagéo com
a presenga absoluta dos associados. Nao comparecendo numero suficiente, a
Assembléia apenas podera se realizar em convocagdes seguintes com a presenca
minima de dois ter¢os dos associados efetivos.

CAPITULO V phe
DA DIRETORIA e ‘

L

Artigo 26° - A Diretora sera constituida por uma presidente, um Vice-Presidente
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros
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§ 1° - O Mandato da Diretora sera de 2(dois) anos;
§ 2° - Néo poderd haver mais de uma reelei¢do consecutiva para o cargo de
presidente.

Artigo 27° - Competente a Diretoria:

a) Elaborar programa anual de atividades e exscuta-lo;

b) Elaborar e apresentar, & Assembléia Geral, o relatdrio anual;

c) Entrosar-se com as instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracao
em atividades de interesse comum,

d) Contratar e demitir funcionarios:;

e) As deliberagdes da Diretoria somente serdo validas se tiverem a
concordancia da maioria dos seus membros.

Artigo 28° - A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més, mediante a
convocagéao prévia.

Artigo 29° - Compete ao Presjdente:

a) Representar a Sociedade Espirita Legionarias da Bem ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente,

b) Cumprir, fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interno;

c) Presidir a Assembléia Geral,

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) Assinar, com um dos tesoureiros, cheques e outros documentos que
representem valores e digam respeito ao Patriménio da Sociedade,
autorizando pagamento e despesas.

Artigo 30° - Compete ao Vice-Presidente
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia até seu terming;
c) Prestar de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente

Artigo 31° - Compete ac Primeiro Secretario

a) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as
competentes atas,;

b) Publicar todas as noticias das atividades da Entidade;

¢) Redigir e assinar a correspondéncia de rotina da Associagdo, destinada ac
publico e aos 6rgdos govemamentais assinando com o Presidenie a
correspondéncia ou documentos que assim os exijam;

d) Elaborar as prestagbes de contas em entendimento direto com o

Presidente e o Tesoureiro e providenciar os registros nas diversas |

secretarias e departamentos, bem como, manter atualizado o guadro de
associados da entidade
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Artigo 32° - Compete ao Segundo Secretario;
a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até seu termino;
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secratario.

Artigo 33° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios
e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragéo, toda
comprovada,

b) Pagar as contas das despesas, aulorizadas pelo Presidente;

c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados,

d) Apresentar o relatéric financeiro para ser submetido &8 Assembléia Geral,

e) Apresentar nas reunides mensais da Diretoria, os balancetes da receita e
despesa e do movimenlo de caixa do més; -

f) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos
relativos a tesouraria, inclusive de contas bancarias

Artigo 34° - Compete ao Segundo Tesoureirc
a) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes,
substituindo-o nas faltas e impedimentos e em caso de vacancia, assumir o
mandato até seu termino.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35° - O Conselho Fiscal seréd composto por trés membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral,

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2° - Em caso da vacancia, © mandato sera assumido pelo respectivo suplente até
seu término

Artigo 36° - Compete ao Caonselheiro Fiscal
a) Examinar os livros de escrituragdo da entidade,
b) Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;
c) Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria,
d) Opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas.
§ Unico — O conselho reunir-se-2 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario
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Artigo 37° - As atividades dos Diretores e Conselheiros serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de quaisquer lucros, bonificacbes ou
vantagens.

CAPITULO VII
DAS DIRETORIAS DEPARTAMENTAIS

Artigo 38° - As atividades da Sociedade e de seus departamentos cbedecerio aos
respectivos Regimentos Internos elaborados pela Diretoria da Sociedade.

Artigo 39° - Os Departamentos teréo Diretores que se subordinardo a Diretoria da
Sociedade e se regerdo de acordo com o Regimento Interno.

Artigo 40° - A nomeacéo dos Diretores de Departamento seré feita peta Diretoria
da Sociedade, em reunido imediata a eleicdo da Diretora da Sociedade, e o
mandato tera a duracéo de alé dois anos.

§ 1° - Apds sua nomeagdo, os Diretores de Departamento serdo considerados
automaticamente empossados.

Artigo 41° - A destituicdo dos diretores de Departamenio sera feita pela Diretoria
da Sociedade e dar-se-a a qualquer tempo guando houver falta grave devidamente
apurada, a critério da Diretoria da Sociedade.

CAPITULO VHII
DO PATRIMONIO

Artigo 42° - O patrirﬁbnio da Sociedade Espirita Legionarias do Bem sera
constituido de bens moveis, iméveis, veiculos, acdes e apdlices da divida plblica

Artigo 43° - No caso de dissolugao social da instituicdo, 0s bens remanescentes
serdo destinados a outra Instituigdo congénere, com personalidade juridica, sede e
atividades preponderantes no Estado de S3o Paule, registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, ou entidade portadora de certificado de utilidade
publica, e que preencha todos os requisitos da lei

Artigo 44° - Fica vedado 2 Sociedade Espirita Legionarias Do Bem, assumir
compromisso de qualquer natureza, como sejam: empréstimos, abonos, avais,
endossos ou quaisquer outros que vierem a onerar o patriménio atual ou futuro da
Sociedade

Artigo 45° - A Instituicéo sera mantida através de contribuigbes dos associados,

promogdes, doagbes e subvengdes.

b%‘
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: CAPITULO IX
} DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46° - A Sociedade Espirita Legionarias do bem sera dissolvida por decisdo
da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
quando se torne impossivel a continuacéo de suas atividades.

Artigo 47° — As atas de todas as Assembléias Gerais e reunides da Diretoria e dos
Departamentos, bem como do Conselho Fiscal serao lavradas em livros proprios.

Artigo 48° - O presente estatuto poderé ser reformado, ne tode ou em parte, em
qualquer tempo, por deciséo da maioria absoluta dos associados, em Assembléia
Geral, especialmente convocada para este fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em cartorio
§ Unico — S&o0 inalteraveis neste estatuto sab a pena de nulidade as disposicdes
que dizem respeito:
1) A natureza espirita da Sociedade, & sua orientagdo pela codificacdo
Kardequiana e seus objetivos de promocéo social,
2) A nao vitaliciedade dos cargos e fungdes dos seus diretores,
3) A nao remuneracao dos cargos e funcdes diretivas, sob qualquer forma ou
pretexto,
4) A destinagéo do patrimonio na forma prevista no artigo 43°:
5) Ao carater apartidario e apolitico da Sociedade e;
6) A aplicagdo integral de suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais
no territério nacional.

Artigo 49° - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
e referendados pela Assembléia Geral.

7~ Franca 06 de junho de 2017
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SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM rua

DEOCLIDES BARBOSA LEME N2 411 — VL. STA HELENA — 14406-320 — FRANCA - SP
CNPJ N2 50.485.457/0001-01 = INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

ALTERACAQ DO ESTATUTO SOCIAL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINAFHA REALIZADA PELOS
ASSOCIADOS DA SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM. ocorrida acs
seis dias do més de junho do ano de 2017, as dezesseis horas, na sede da
Sociedade Espirita Legionarias do Bem, a Rua Deoclides Barbosa Leme, N° 411,
Vila Santa Helena, em Franca, Estado de Sao Paulo. A Presidente Regina Pogetli
Zanetti, deu inicio a reuni@o convocada para fim de discutir sobre a ALTERACAO
DO ESTATUTO SOCIAL. A presidente da reunido passou a direcdo dos trabalhos
a secretaria da enfidade, Maria Rita Pogetti Junqueira, que procedeu 2 leitura das
clausulas que estfo sendo alteradas e submeteu a votagdo da proposta de
alteragéo do estatute, o qual fol aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a
tratar na ordem do dia, eu, Maria Rita Pogetti Junqueira, lavrei a presente ata que
apos lida e aprovada, vai assinada por quem de direito.

Jo
@anca, 06 de junpio de 2017 f\
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Regina Pogetti Zanetti Maria Ritz Pogetti Junqueira

Presidente 17 Secretaria
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DEOCLIDES BARBOSA LEME N2 411 — VL. STA HELENA — 14406-320 — FRANCA - SP
CNPJ N2 50.485.457/0001-01 = INSCRICAQ ESTADUAL: ISENTA

EDITAL DE CONVOCACAO i

PAUTA DO DIA:

ALTERACAQ DO ESTATUTO SOCIAL

Ficam todos os associados, colaboradores e diretores da SOCIEDADE
ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM. convocados para Assembléia Geral
Extraordinaria, a realizar-se no dia 08 de junho de 2017. as 16:00 horas em sua
sede social sito & RUA DEOCLIDES BARBOSA LEME, 411 — VILA SANTA
HELENA — FRANCA - 8P, para deliberarem sobre a pauta em referéncia.

Franca, 23 de maio de 2017.
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Presidente
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ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA
COMARCA DE FRANCA, ESTADO DE SAO PAULO.

Leanice Pavan Roncari. brasileira. casada. do lar. portadora do RGO N" SSP-SP ¢ do CPF N
representante legal da entidade civil SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS 130 B
com sede 4 Rua Deoelides Barbosa Leme, 411 Vila Santa Helena  Franca. L stado de Sao
Paulo. vem requer de V.Sa. que sejn REGISTRADO ATA DE ELEICAQ E POSSE DA
DIRETORIA.

Franca. SP 03 de levereira de 2008

- ‘*U&}u;. L \{ an e A Con g
Suciedade Espirita Legiondrias do Bem
Leanice Pavan Runcar:
Presidente
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SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM
RUA DEOCLIDES BARBOSA LEME N2411

CNPINT 50485, 4570001-01

VL STA HELENA - FRANCA 8P

Inscrivao Lstadual: Isenta

EDITAL DE CONVOCACAOQ

PAUTAS DO DIA:
-DISCUSSAO L APROVACAO DO RELATORIO DA DIRETOR A
-ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA

Ficam todos o8 associados, colaboradores e diretores da SOCIEDADE ESPIRITA
LEGIONARIAS DO BEM convocadas para Assembleia geral ordinana a real
no dia 02 de fevereiro de 2018 as 16 00 horas em sua sede soc
DEQCLIDES BARBQOSA LEME 411 = VILA SANTA

deliberarem sobre a pauta em referd

Franca 16 de janetra de 201

agetll Zanett
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM
CNPJ: 50.485.457/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do naragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid@o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:23:14 do dia 05/03/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/09/2020.

Cadigo de controle da certiddo: 0BFA.7D6C.8719.A16A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1%



CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscri¢do:  50.485.457/0001-01
Razdo Social:SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM

Endereco: RUA DEOCLIDES BARBOSA LEME 411 / VILA SANTA HELENA / FRANCA /
SP / 14406-320

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:09/03/2020 a 07/04/2020

Certificagdo Nimero: 2020030903321095456820
Informacado obtida em 11/03/2020 09:40:23

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

L



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Secretaria de Financas

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DE ISS

Certidao N 1029095/2019

O Servigo de Cadastro Fiscal Mobiliario da Secretaria de F fancas do Municipio de Franca, Estado de S3o
Paulo, no uso de suas atribuigées legais @ tendo em vista solicttacao da pessoa interessada atraves do
protocolo n® 2019044682 CERTIFICA o que segue:

O contribuinte abaixo identificado, encontra-se inscrito no CADASTRO MOBILIARIO e até a presente data,
esta em dia com suas obrigagoes tributarias.

Contribuinte: SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM

CNPJ: 50.485.457/0001-01

Inscrigdo no: 012625-6 - Inscrigdo Antiga: 03001021300043

Endereco: RUA DEOCLIDES BARBOSA LEME, 411, VILA SANTA HELENA - FRANCA,
LTS.07/08/09 Q.04/ E NOS 411/431

Data Constituicio: 16/06/1986

Atividade:

Inicio Atividade: 16/06/ 1986 Processo; 15459/86

Situagao Atual: Normal

Horario de Funcionamenta: Especial

O MUNICIPIO DE FRANCA SE RESSALVA NO DIREITO DE COBRAR CREDITOS TRIBUTARIOS
EVENTUALMENTE DEVIDOS RELATIVOS A EXERCICIOS ANTERIORES.

A presente certiddo foi solicitada por:

Nome: SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM
Endereco: RUA DEOCLIDES BARBOSA LEME, 411

VILA SANTA HELENA - FRANCA

FRANCA Sp
CNPJ: 50.485.457/0001-01

Obs.: Certiddo com validade por 90 (noventa) dias.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet no
endereco: http:,’fwww.franca.sp.gov.br,’validacaocertidao

Codigo de Validacao: 9022436622

Franca, 13 de Setembro de 2019

Impresso por DANILO MAGNAN| Pag 1 de 1
Rua Frederico Moura 1517 Cidade Nova - 14 401-150 - Franca/SP
Fone: 16.3711-8175/3711-9566 - Emaill ss@franca sp gov b



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Secretaria de Finangas

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO GERAL
Certidao N° 1029094/2019

O Servico de Cadastro Fiscal Mobiliario da Secretara de Financas do Municipio de Franca Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigoes legais e tendo em vists solicitacao da pessoa interessada atraves do
protocolo n® 2019044682 CERTIFICA que segue.

O contribuinte abaixo identificado, encontra-se Inscrito no CADASTRO MOBILIARIO e IMOBILIARIO e até a
presente data, esta em dia com suas obrigagoes tributarias,

Contribuinte: SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM

CNPJ: 50.485.457/0001-01

Inscrigao no; 012625-6 - Inscricdo Antiga: 0300 1021300043

Endereco: RUA DEOCLIDES BARBOSA LEME, 411, VILA SANTA HELENA - FRANCA,
LTS,07/08/09 Q.04/ E N°S 411/431

Data Constituicao: 16/06/1986

Atividade:

Inicio Atividade: 16/06/1986 Frocessa: 15459,86

Situagéo Atual: Normal

Horario de Funcianamento: Especial

O MUNICIPIO DE FRANCA SE RESSALVA NO DIREITO DE COBRAR CREDITOS TRIBUTARIOS
EVENTUALMENTE DEVIDOS RELATIVOS A EXERCICIOS ANTERIORES.

A presente certidao foi solicitada por:

Nome: SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM
Endereco: RUA DEOCLIDES BARBOSA LEME, 411
. VILA SANTA HELENA - FRANCA
FRANCA sp
CNPJ: 50.485.457/0001-01

Obs.: Certidao com validade por 90 (noventa) dias.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet no
endereco: http:/{www.franca.sp.gov.br{validacaocertidao

Codigo de Validacao: 9082436624

Franca, 13 de Setembro de 2019

Impresso por DANILO MAGNANI FPag 1 ge 1

Rua Freaerico Moura 1517 Cidade Nova - 14 401-150 - Franca SF
Fone: 16 3711-6175/ 371 1-9566 - Emall Iss@franca sp gov br



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ / IE: 50.485.457/0001-01

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

-
x\\. |
.
N
Certidao n° 19100160479-15
Data e hora da emisséo 28/10/2019 11:51:30
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1

%



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 50.485.457/0001-01
Certiddo n®: 187939622/2018
Expedicdo: 29/10/2019, as 15:02:50
Validade: 25/04/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®

50.485.457/0001-01, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estac atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigdo.

No casc de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico deo
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



BERCARIO DONA NINA

Ber(;arlo Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem

I A CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n°411.
. Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S&o Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

DECLARACAO

Orgiio concessor: Secretaria de Saude do Municipio de Franca/SP.

A/C Senhor José Conrado.

A “Sociedade Espirita Legionarias do Bem”, inscrita no CNPJ sob n° 50.485.457/0001-01
sediada em Franca. na Rua Deoclides Barbosa Leme, 411, Santa Helena, CEP 14.406-320. por
intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari, CPF 178.240.848-76 ¢ RG 9.872.490-3, infra-assinado,
declara que no quadro diretivo da organizagao da sociedade civil ndo existem agentes politicos de
Poder. de membros do Ministério Publico ou de dirigente de orgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante. bem como seus respectivos conjuges. companheiros ou parentes. até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer

esta vinculacdo durante a vigéncia desta parceria.

. Franca. 29 de outubro de 2019.

;ﬁégéuggﬁéi;zﬁfi;KWAja
[.eonice Pavan Roncari
Presidente

CPF 178.240.848-76



SOLANGE APARECIDA ROMEIRO-ME
RUA TEREZA TORTORELLI PALERMO N° 2955 — VILA SCARABUCCI —~CEP 14403-642
FRANCA — SP — Fone/Fax: 16-3721-2653 — 9183-4006
CNPJ:09.510.027/0001-07

DECLARAGAO DO CONTADOR

Solange Aparecida Romeiro - ME, CNPJ: 09.510.027/0001-07,
representado neste ato pela proprietaria, Solange Aparecida Romeiro contadora,
inscrita no CRC sob o n® 1SP177872/0-7, declaro para os devidos fins de direito

que sou o contador responsavel pelos servigos contabeis da Entidade abaixo
relacionada.

Apresento ainda, copia da certidao de regularidade do Conselho Regional
de Contabilidade.

Nome da Entidade: Sociedade Espirita Legionarias do Bem.

CNPJ:50.485.457/0001-01

Enderego: Rua Deoclides Barbosa Leme, 411

//s’m e
Solange Aparecida Romeiro
1SP177872/0-7

Contador




29/10/2019

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO %

:: Servigos OnLine ::

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

?

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO CERTIFICA que o
profissional identificado no presente documento encontra-se em situacdo REGULAR neste Regional, apto
ao exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais, conforme
estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.® 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como ndo atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

@)
CFC
@)
CRCSP

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
Certidao n®; 2019/085906

Nome: SOLANGE APARECIDA ROMEIRO

Registro: SP-177872/0-7 Categoria: CONTADOR CPF/CNPJ: 073.788.248-44
Validade: 27/01/2020

Finalidade: Atendimento a Lei 5,307/86 (Prestacdo de Contas)

Confirme a veracidade deste documento no site www.crcsp.org.br, acessando a opgao
Consulta de Veracidade -> Certidoes, mediante o nimero de controle a seguir:

https://online.cresp.org.bricomum/fiscalizacao/certidao/modelo_2012.aspx?numero_cert=0500480490570480560530570480540

Controle: 5580.3825.3287.9885

mn



BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n®411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 - FRANCA - Estado de S&o Paulo
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL

Orgio concessor: Secretaria de Saude do Municipio de Franca/SP.
A/C Senhor José Conrado.

A “Sociedade Espirita Legiondrias do Bem™ inscrita no CNPJ sob n® 50.485.457/0001-01
sediada em Franca. na Rua Deoclides Barbosa Leme., n® 411, no Bairro Santa Helena, CEP
14.406-320. por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari, CPF n°® 178.240.848-76. RG n°
9.872.490-3, representante legal, infra-assinado. declara para os devidos fins de direito, com a
finalidade de executar o Plano de Trabalho de 2020, do Bergario Dona Nina. que possul
capacidade administrativa, técnica e gerencial para a celebragdo, execugdo. manutengdo e

prestagéio de contas referente a matéria relacionada a parceria.

Franca. 29 de outubro de 2019.

|.eonice Pavan Roncari
Presidente
CPF 178.240.848-76

A



Y BERCARIO DONA NINA Y
'Os‘ X Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 - FRANCA — Estado de Sao Paulo
Telefone (16) 3720-0512 — E-mail. bercariodonanina@gmail.com

DECLARACAO

Orgio concessor: Secretaria de Saide do Municipio de Franca/S P

A/C Senhor José Conrado.

A “Sociedade Espirita Legionarias do Bem™. inscrita no CNPJ sob n° 50.485.457/0001-01
sediada em Franca. na Rua Deoclides Barbosa Leme, 411, Santa Helena, CEP 14.406-320, por
intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari, CPF 178.240.848-76 ¢ RG 9.872.490-3, infra-assinado,
declara que no quadro diretivo da organizagdo da sociedade civil ndo havera contratagdo ou
remuneracdo a qualquer titulo com os recursos a serem repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em cOmissao ou fungdo de confianga de oOrgdo ou
entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjugues, companheiros

ou parentes, até terceiro grau, em linha reta, ou colateral ou por afinidade.

Franca. 29 de outubro de 2019.

e PR

Leonice Pavan Roncari
Presidente

CPF 178.240.848-76



BERCARIO DONA NINA

Bergarlio Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem

- A CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n°411.
\| Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

DECLARACAOQ - INICIO DE ATIVIDADE

Orgiio concessor: Secretaria de Saude do Municipio de Franca/SP.
A/C Senhor José Conrado.

A “Sociedade Espirita Legionarias do Bem”, inscrita no CNPJ sob n°® 50.485.457/0001-01
sediada em Franca. na Rua Deoclides Barbosa Leme, N° 411, no Bairro Santa Helena, CEP
14406-320 por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari.CPF n° 178.240.848-76. RG n°
9.872.490-3. representante legal. infra assinado. declara para os devidos fins de direito que iniciou

suas atividades na data de 30 de junho de 1966.

Franca, 29 de outubro de 2019.

J,iw@&,a%«m

l.eonice Pavan Roncari
Presidente

CPF 178.240.848-76



BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n° 50 485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Séo Paulo
Telefone: (16) 3720-0512 - E-mail. bercariodonanina@gmail.com

DECLARACAO

Orgio concessor: Secretaria de Saide do Municipio de Franca/SP.
A/C Senhor José Conrado.

[\

A “Sociedade Espirita Legionarias do Bem” inscrita no CNPJ sob n
50.485.457/0001-01 sediada em Franca. na Rua Deoclides Barbosa Leme. 411, no
Bairro Santa Helena. CEP 14.406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari
CPF n° 178.240.848-76 ¢ RG n°9.872.490-3), representante legal. infra assinado,
declara para os devidos fins de direito que se compromete a aplicar os recursos
repassados de acordo com o art.51, bem como prestar contas na forma dos arts.63 a 68,

todos da Lei 13.019/2014.

Franca. 29 de outubro de 2019.

Lrori s o Boenr

Leonice Pavan Roncari
Presidente
CPF 178.240.848-76




e

BERCARIO DONA NINA

Bergarlo Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem

' 3 A CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n®411.
5\ Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de Séo Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

DECLARACAO DE PUBLICIDADE

Orgio concessor: Secretaria de Satude do Municipio de Franca/SP.

A/C Senhor José Conrado.

Q

A Sociedade Espirita Legionarias do Bem inscrita no CNPJ sob n
50.485.457/0001-01 sediada em Franca. na Rua Deoclides Barbosa Leme, no Bairro
Santa Helena. CEP 14.406-320 por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari CPF
178.240.848-76 ¢ RG 9.872.490-3, representante legal. infra-assinado, declara para os
devidos fins de direito que se compromete a atender o disposto na Lei Federal n®
12.527/2011, com efeito a publicizar o objeto da parceria referente a parcela dos recursos
publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagoes de contas a que

estejam legalmente obrigadas.

Franca, 29 de outubro de 2019.

Lol

Leonice Pavan Roncari
Presidente
CPF N° 178.240.848-76
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BERCARIO DONA NINA .

Sociedade Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n°® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 - FRANCA - Estado de S&o Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail. com

DECLARACAO

Orgao concessor: Secretaria de Satde do Municipio de Franca/SP.

A/C Senhor Jos¢ Conrado.

A “Sociedade Espirita Legionarias do Bem™ inscrita no CNPJ sob n® 50.485.547/0001-01
sediada em Franca. na Rua Deoclides Barbosa Leme. N°411. no Bairro Santa Helena certifica que
Leonice Pavan Roncari, presidente, CPF n°178.240.848-76, RG n° 9.872.490-3 ¢ a responsavel pelo

controle administrativo, financeiro e de execugdo da parceria.

Franca. 29 de outubro de 2019.

Leonice Pavan Roncari
Presidente

CPF 178.240.848-76



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
Secretaria Municipal de Saude

COMPARTILHAR E AVANGAR

DECLARACAO DE VANTAGEM ECONOMICA
Secretaria Municipal de Saude

Declaramos para os devidos fins, que a parceria com a Entidade Sociedade
Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina — CNPJ 50.485.457/0001-01
representa vantagem econdémica para a Administragdo Municipal, em detrimento de
sua realizagdo direta, uma vez que a Entidade executa o servico e também
despende verba prépria para a consecugao do objeto almejado.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n° 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal,
rege o art. 19:

Art.19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragéo e em cada ente da Federag&o, ndo podera exceder os percentuais da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| = Uni&o: 50% (cinquenta por cento),

Il — Estados: 60% (sessenta por cento);

/Il = Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servigos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdémica obtida pela
Administragao ao transferir a terceiro a execugéo do objeto determinado.

Avenida Dr. Flavio Rocha 4780 — Jd Redentor — CEP 14405-600
(16) 3711-9451 - gabinetesaude@franca.sp.gov.br



3° Lucas Morais Peixoto Educacéo Fisica - Bacharelado
4° Shauany Vieira Melette Educagéo Fisica - Bacharelado
5° Luis Otavio Malta Paulino Educagéo Fisica - Bacharelado
6° Luan Mateus de Araujo Toledo Educacéo Fisica - Bacharelado
15° Juliano Jardini Alvarenga Engenharia Civil
16° Lana David de Carvalho Engenharia Civil
17° Vitoria Machado Pontes Engenharia de Produgao
18° Gabriel Ferreira da Silva Engenharia de Produgéao
18° Evelyn Fernandes de Oliveira Farmécia
3° Claudia Oliveira dos Santos Gestédo de Recursos Humanos
1° Rafael Denardi Historia
29 Stella Ubeda Gomes Silva Histdria
1° Danielle Cristina Teodoro de Souza Pedagogia

. 1° Caio Teles de Faria Psicologia
20 Joéo Victor Verissimo Cintra Psicologia
3° Amanda Caroline da Silveira Psicologia
132 Thaina Pires da Silva Servigo Social
& Felipe Chagas Gomes Maranha De;—:ﬁ:gll\?iﬂir?trg 3: %’::?ezas

JOSE CONRADO DIAS NETTO, Secretario Municipal de Satde de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais e, considerando a necessidade de monitoramento e avaliagdo das atividades hospitalares, realizadas pelas Organizagoes da

Franca, 18 de janeiro de 2020.

Petersson Alves Faciroli

Gestor de Pessoal e Recursos Humanos

Publicagdo da Prefeitura de Franca

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA GABSECSAUDE N° 001/2020 DE 15 DE JANEIRO DE 2020

Dispoe sobre a nomeacgdo de servidores municipais para compor
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo que ficard responsavel
pelo Monitoramento e Avaliagdo das Organizagbes da Sociedade Civil
selecionadas, para realizacdo de atividades hospitalares de média e alta
complexidade, saide mental, atividades farmacéuticas e alimentares,
credenciadas ao SUS, atendendo pacientes usudrios da rede publica de
saude, no exercicio de 2020,

Sociedade Civil, selecionadas no exercicio de 2020,

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores municipais abaixo relacionados, para compor a Comissao de Monitoramento e Avaliacao
que ficara responsavel pelo Monitoramento e Avaliagéo das atividades hospitalares de média e alta complexidade, satde mental,
atividades farmacéuticas e alimentares credenciadas ao SUS, e realizadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil, selecionadas

no exercicio de 2020:

Cecilia Hussein Vitoriano Segura

Elina Aparecida Gua

rnieri

Cristiane de Melo Lima

Karina Pinto Arantes
Roberta Vilela Maia

Debora Vieira Faleiros Chioca
Hezilmara Aparecida Menezes Mendonga

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data retroagindo seus efeitos para 02 de janeiro de 2020.

Franca, 17 de janeiro de 2020.




Jose Conrado Dias Netto
Secretario Municipal de Sadde

Dispée sobre a nomeagéo de servidores municipais para compor Comissao
de Selegdo que ficard responsével pela analise das documentagées
apresentadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil e selecdo das aplas
a realizar atividades hospitalares de média e alta complexidade, saude
mental, atividades farmacéuticas e alimentares, credenciadas ao SUS,
atengendo pacientes usuérios da rede publica de saude, no exercicio de
2020.

_ JOSE C_ONRADO DIAS NETTO, Secretario Municipal de Satde de Franca, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais e, considerando a necessidade de andlise das documentacdes apresentadas pelas Organizagoes da Sociedade Civil,
selecionadas no exercicio de 2020,

RESOLVE:

. 1° . Ficam nomeados os servidores municipais abaixo relacionados, para compor a Comissao de Selecdo que ficara responsavel
pela anélise das documentagbes apresentadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil e sele¢do das aptas a realizar atividades
hospitalares de média e alta complexidade, satide mental, atividades farmacéuticas e alimentares credenciadas ao SUS,
selecionadas no exercicio de 2020:

Sandra Regina Vilela Fonseca
Miziara Flavia Ribeiro Assad
Lucas Eduardo de Souza
Andréa Povoa

Lesiane Isolina Vilela

Marcia Batista Cardoso
Fernando Luiz Baldochi

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data retroagindo seus efeitos para 02 de janeiro de 2020.
Franca, 17 de janeiro de 2020.

José Conrado Dias Netto
Secretario Municipal de Sadde

PORTARIA GABSECSAUDE N° 003/2020 DE 15 DE JANEIRO DE 2020
. Constitui e nomeia o Gestor das parcerias efetivadas com Organizagoes
da Sociedade Civil no exercicio de 2020, observando o que determina a

Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, celebradas por meio dos termos de
colaboragao.

JOSE CONRADO DIAS NETTO, Secretario Municipal de Saude de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE

Art. 1° - Fica designada a Sra. CRISTIANE DE MELO LIMA, ocupante do cargo em comissdo de Gratificagao de Fungao de Gestao
Administrativa do NGA-16, GESTORA das parcerias efetivadas com as Organizagdes Sociais por meio dos termos de Colaboragao
e Fomento, entre a Prefeitura Municipal de Franca e as Organizagoes da Sociedade Civil, aptas a realizar atividades hospitalares
de média e alta complexidade credenciadas ao SUS, atividades da satide mental e atividades de atendimento farmacéutico
e alimentar com a finalidade de interesse publico e reciproco, em conformidade com o art.35, inciso V, alinea “g", da Lei Federal

13.019/2014.

Art. 2° - As atribuigbes do Gestor serdo em conformidade com os artigos 61 e 62 da Lei Federal 13.019/2014 e demais legislagdes
vigentes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data retroagindo seus efeitos para 02 de janeiro de 2020.
Franca, 17 de janeiro de 2020.

José Conrado Dias Netto
Secretario Municipal de Satide
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
FRANCA/SP

A

Ata da reunifo ordinaria do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FRANCA realizada no dia dez
de dezembro de dois mil e dezenove, as dezenove e trinta horas, no Sal&o de Treinamentos da
Secretaria Municipal de Saude, sito @ Avenida Dr. Flavio Rocha, numero quatro mil setecentos e
oitenta, no Jardim Redentor. Sr. Cléves, presidente do CMS inicia a reunido com o 1° item da pauta:
Leitura da Ata. Arlete realizou a leitura da ata do més de novembro de 2019 que foi APROVADA
com resalva. Sr. Marcelo pede para constar na ata sobre a verba de R$ 1.750.000,00 da Santa Casa.
Arlete colocou que a pintura e reformas do SAMU foram realizadas. Sobre os Planos de Trabalho:
PARECER FAVORAVEL para os Plano de Trabalhos apresentados pelo Bercario Dona Nina no
valor de R$ 270.000,00 dividido em 12 parcelas de R$ 22.500,00 a titulo de subveng&o social para o
exercicio de 2020. PARECER FAVORAVEL para a Casa de Apoio Dom Pedro Luiz no valor de R$
62.862,00 em parcela Unica a titulo de subvengéo social para o exercicio de 2020. Sendo necessario
o encaminhamento dos pedidos para o Gabinete do Prefeito providenciar a Lei autorizadora do
repasse. 2° item da pauta: Apresentagéo do Plano de trabalho do Bergario Dona Nina. Sra.
Milane, assitente social do Bergario Dona Nina, colocou que o bergario € uma instituicado sem fins
lucrativos e trabalha com hospital dia, atende criangas de 0 a 4 anos e 11 meses que tenha algum
problema de satde e s&o familias em situagbes que necessitam de ateng@o. As criangas chegam no
Bercario de varias formas, por encaminhamento da Santa Casa, pelo Conselho Tutelar, por
determinag&o judicial e as vezes a propria familia os procura. O primeiro contato a ser feito € via
telefone, onde se entra em contato com o responsavel da crianga para agendamento de visita
domiciliar. Nessa visita tenta se estreitar os lagos, pois a familia estd muito fragilizada, conhece o
lugar onde a crianga mora. O foco do trabalho é a crianga, mas trabalhar com a familia & muito
importante, pois s&o os parceiros do Bergario, fazem orientagbes para essas familias. O Bergario
conta com voluntarios (pediatras, advogados, psicélogos, dentistas, entre outros) porque a institui¢ao
n&o tem condigdes de manter uma equipe. Existem duas opgdes para as criangas, ela pode ir e voltar
para casa todos os dias ou a crianga chega na segunda feira e retorna para casa na sexta feira.
Quando a crianga necessita dormir na instituicéo & conversado com a familia. O Bergario funciona de
segunda a sexta, 24 horas. Realiza oficinas de gerag&o de rendas para as maes que nao trabalham
devido a patologia do filho e muitas vezes essas criangas sdo acompanhadas no ACAR e na APAE
de Franca. Colocou que a solicitagio que fazem nesse Plano de Trabalho € o valor de 20% dos
gastos da instituicdo. Sr. Cléves pergunta quantos funcionarios tem no Bergario. Melane responde
que tem 35 funcionarios. Sr. Cléves pede a inserc@o na pauta de trés assuntos. Colocou sobre o
recebimento de um oficio do secretario de saide José Conrado Dias Neto. Iniciou com a leitura do
Oficio n® 532, Assunto Comunicagio de Solicitagio de Credenciamento (ANEXO). O Secretario de
Saude, José Conrado, faz a explicagéo do oficio colocando que foi solicitado ao Ministério da Saude
a ampliagdo de 3 Unidades Basicas de Salde, para transforma-las em Salde na Hora e para que
isso aconte¢a, cada uma necessita ter 3 equipes Salde da Familia. Colocou também que ja foi
aprovado mais 5 Estratégia Saude da Familia, com prazo de 4 meses para colocar em
funcionamento. Colocou que com o novo financiamento os recursos irdo vir através de pessoas
cadastradas nas Estratégias Salide da Familia, se Franca manter o que tem hoje ira perder durante o
ano R$ 4.000.000,00 em recursos, por isso a solicitago. Sera em 5 lugares em Franca. Fora isso
tera que aumentar mais 4 Estratégias, néo necessariamente abrir uma residéncia igual as 5 e sim foi
pedido aumento de duas equipes para o Aeroporto, uma para o Leporace e uma para o Jardim Luiza.
Sr. Neto colocou que as Gestdes até hoje trabalharam em cima de Unidade Basica de Saude, agora
a nova Gestao ira priorizar Estratégia Satude da Familia. Colocou que Franca esta um pouco atrasada
perante outras cidades que ja esta em funcionamento esse trabalho. Cléves colocou sobre o Plano de
Contingéncia para as Arboviroses do Municipio de Franca, que sera encaminhado para todos os
conselheiros. Neto colocou que no inicio do ano de 2019 foi apresentado e aprovado um Plano de
Contingéncia de Arboviroses, que & contra o mosquito aedes aegypti, dengue, chikungunya, zika
virus, mayaro e febre amarela. Em fevereiro de 2019 foi apresentado o plano, nesse mesmo plano
foram feitas atualizagbes e sera encaminhado para a DRS. Sera enviado para os conselheiros 0 novo
Plano e feita uma pré aprovag&o hoje. Cloves fez a leitura do oficio da Fundagéo Santa Casa,
recebido em 10/12/2019, encaminhando o Plano de Trabalho para Subvengéo Municipal do exercicio
2020 no valor de R$15.000.000,00 a ser repassado em 12 parcelas iguais (ANEXO). A comiss@o de
andlise de plano de trabalho ira fazer andlise e trazer para o parecer para o colegiado aprovar o plano
na préxima reunifo. Cléves colocou também que ainda falta a Prefeitura fazer um repasse de
R$1.750.000,00 para a Santa Casa, j& foi aprovado pelo Conselho Municipal de Saude. 3° item da
pauta: Eleicdo — Biénio 2020/2022. Sr. Cléves colocou que ira fazer a leitura do texto a ser
publicado sobre as Eleigdes para o Conselho Municipal de Saide. O Conselho Municipal de Saude -

Av. Doutor Flavio Rocha, 4780 — Jardim Redentor — Franca/SP CEP 14405 600
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
FRANCA/SP

CMS vem pelo presente, convidar a todos para a Assembleia Pulblica de Eleicdo para
substituicdo dos Conselheiros nomeados para o Biénio 2018/2020, serdo eleitos para os
seguintes segmentos conforme o regimento interno: Segéo lll;Da composig&o e organizagéo;Art.
6° - O Conselho Municipal de Satide é composto de 28 (vinte e oito) membros, 20 ( vinte) eleitos
especificamente para o Conselho e mais 08 (oito) representantes de Conselhos Gestores eleitos
pelos seus pares, observado a paridade do nimero de representantes dos usuarios em relaga@o
aos demais segmentos, da seguinte forma:l. 50% (cinquenta por cento), perfazendo 10 (dez),
distribuidos entre representantes do governo, dos prestadores de servigos e dos profissionais de
satde, com a seguinte proporcionalidade: a) 2 (dois) representantes do governo municipal,
indicados pelo Prefeito; b) 1 (um) representante do governo estadual, indicado pela Secretaria de
Estado da Saude — 6rgéo regional; c) 2 (dois) representantes dos prestadores de servigos do
Sistema Unico de Salde, eleitos em assembléia do segmento; ordenados com a seguinte
prioridade: Hospital Filantrépico ( ensino e campo de estagio) — Hospitais Privados
conveniados/contratados e Servicos Complementares conveniados/contratados; d) 5 (cinco)
representantes dos profissionais da salde, eleitos em assembléia dos conselhos, sindicatos e
associagbes profissionais e de trabalhadores da 4rea de saude, com representatividade no
municipio. Il. 50% (cinquenta por cento), perfazendo 10 (dez), distribuidos entre os usuarios, que
serdo eleitos em assembléias dos segmentos representativos dos movimentos comunitarios,
sindicatos e associagées dos trabalhadores, centros comunitéarios e associagdes de moradores,
entidades de portadores de deficiéncias e entidades de idosos; e usuarios sem vinculo com
entidades e/ou movimentos organizados: a) 5 (cinco) representantes dos usuarios sem nenhuma
vinculagdo em grupos citados acima, que seréo eleitos 1 (um) para cada uma das 5 regides do
municipio — Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro; b) 5 (cinco) representantes dos usuarios
vinculados a entidades, respeitando-se a quantidade de 1(um) para cada tipo de clientela. lll. Os
representantes dos Conselhos Gestores serdo em nimero de 8(oito) distribuidos paritariamente:
a) 04(quatro) representantes dos usuarios; b) 02 (dois) representantes dos trabalhadores em
saude; c) 02 (dois) representantes do Gestor. Acontecera nos dias e nas regies: Regido Sul e
Pronto Socorro Referencia — Dia 16/12/2019 as 08:30 as 09:30 e das 09:30 as 10:30; Regi&o
Leste e Pronto Socorro Infantil — Dia 17/12/2019 das 14:30 as 15:30 e das 15:30 as 16:30;
Regido Norte e NGA, Salde Auditiva, Satide Mental — Dia 18/12/2019 das 15:30 as 16:30;
Regigo Oeste — Dia 19/12/2019 das 16:30 as 17:30; Todos os ESF - Dia 20/12/2019 das 08:30
as 10:30 e das 15:30 as 16:30. A cada representante Titular, eleito entre seus pares,
correspondera a eleigéo de 1 (um)Suplente, o representante Titular citados acima, que estiver
presente no dia da eleigdo podera se votar e ser votado, entre seus pares. Sera eleitor na
Assembléia Eleitoral todas as pessoas que representam a sociedade civil, trabalhadores na
Salde, movimentos comunitarios e organizados, associagdes de moradores, entidades de
idosos e sindicatos.Jose Conrado Dias Netto, Secretario de Satide e Cloves Placido Barbosa,
Presidente do Conselho Municipal de Saude. A Posse dos novos conselheiros sera no dia 11 de
fevereiro de 2020 e ja se faz a eleigdo da mesa diretora. Cloves pergunta se algum conselheiro
tem alguma dulvida, porque sera enviado para publicagéo. 4° item da pauta: Consideragoes
finais do Presidente: Sr. Cléves colocou sobre as residéncias terapéuticas, as casas ja estao
alugadas, estdo sendo mobiliadas e logo estardo em funcionamento. Nada mais a tratar eu
Dayane Martins Felizardo, redigi esta Ata, que se aprovada sera assinada. Franca, 10 de
dezembro de 2019. -
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PARECER TECNICO

Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Fomento

Organizagio da Sociedade Civil/Proponente: Sociedade Espirita Legionarias do
Bem — Bergario Dona Nina

CNPJ: 50.485.457/0001-01

Endereco: Rua Deoclides Barbosa Lemes, n° 411 — Vila Santa Helena — Franca/SP —
CEP 14.406-320

Objeto: Servigo de atendimento a criangas convalescentes e em vulnerabilidade social
em regime de 24 horas.

Valor total do repasse: 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais)

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Tipo de Parceria: Fomento

1 - Da Apresentagao

O Municipio de Franca, conforme estabelece o artigo 35, inciso V, da Lei
13.019/2014, emite o parecer técnico para abertura de parceria com a Sociedade Espirita
Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina para o exercicio de 2020.

2 — Da Analise
A proponente Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina, apos
avaliagdo técnica do Plano de Trabalho apresentado a esta Secretaria de Saude foi

considerada APTA para celebrar a parceria.

3 - Da Metodologia
Houve a avaliaggo do Plano de Trabalho e demais documentos, tais como: CNPJ,
Lei de Utilidade Publica, Estatuto Social, Ata de Eleigéo e Posse da Diretoria, Certidoes

Negativas e diversas declaragoes.

4 — Do Mérito da Proposta em Conformidade com a Modalidade de Parceria
Adotada:

Avenida Dr. Flavio Rocha, 4780- Jardim Redentor- Franca/SP
Telefone: 3711-9403 e-mail:aabinetesaude@franca.sp.aov.br



A proposta apresentada pela Organizagao caracteriza-se pela execugao de agoes
com finalidades de interesse publico e reciproco, cuja iniciativa foi da Entidade onde
solicitou a transferéncia de recursos financeiros.

Assim, compreende-se que o mérito da proposta estd em conformidade com a
modalidade da parceria adotada, através do Termo de Fomento, tendo em vista a
solicitacéo da entidade.

5 — Da Identidade e da Reciprocidade de Interesse das partes na realizagao em
mutua cooperacgio, da parceria prevista nesta Lei

A proposta em andlise atende ao principio do interesse publico, cuja obrigagao &
do Estado em assegurar direitos constitucionais dos cidadaos.

Sabe-se que o Poder Publico € o responsavel pela execugao das atividades e
aces de saude publica, contudo, a execugéo direta, fica impossibilitada devido a falta
de recursos humanos e lei de responsabilidade fiscal, um dos principais motivos pelos
quais, esta torna-se inviavel.

E, em vista da manifestagéo e interesse da Entidade se dispor a firmar parceria
com a administragdo publica na implementacéo de atividades, projetos e servigos de
interesse publico e de relevancia social, nota-se em ambas as partes o interesse na

realizagao da parceria.

6 — Da Viabilidade da Execugao

A proposta de trabalho apresentada pela entidade é de relevancia social
significativa e necessaria as agoes da secretaria de saude, e sendo assim consideramos

a mesma tecnicamente exequivel.

8 — Da Descrigdo dos meios disponiveis utilizados para a fiscalizagao da execugao
a parceria, e dos procedimentos adotados para avaliagdo da execucgao fisica e

financeira no cumprimento das metas e objetivos:

Para as verificacées constantes acima, observar-se-ao o disposto nos termos da
Lei n® 13.019/2014 e demais procedimentos que se fizerem necessarios e cabiveis.

Serso realizadas visitas “in loco”, acompanhamento trimestral das metas propostas

Avenida Dr. Flavio Rocha, 4780- Jardim Redentor- Franca/SP
Telefone: 3711-9403 e-mail:aabinetesaude@franca.sp.aov.br



através da relagdo nominal dos atendidos e prestagées de contas na forma orientada
pela Secretaria de Finangas.

9 — Da Designacao de Gestor da Parceria

O Gestor foi nomeado pela Portaria n°® 008 de 17/06/2019.

10 — Da Designacéo da Comissédo de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

A Comissao foi nomeada pela Portaria n°® 003 de 21/03/2019.

Conclui-se que a entidade respeitou os requisitos estabelecidos e esta apta a
firmar o Termo de Fomento com o Municipio de Franca/SP.

Este é o nosso Parecer.

Atenciosamente,

Cristiane de Mejf
Gestor de Parcerias do Terceiro Setor
Secretaria de Saude

Josg
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
Secretaria Municipal de Saude

COMPARTILHAR E AVANCAR

DECLARAGAO DE PREVISAO ORGAMENTARIA
Secretaria Municipal de Saude

Tendo em vista a proposta de celebragdo de convénio com a Entidade Sociedade
Espirita Legionarias do Bem, conforme Lei 8776/2019 para a execugao de
atendimento a criangas convalescentes e em vulnerabilidade social em regime de

24hs, cumpre-nos informar previsdo orgamentaria para sua possivel execugao.

Dessa forma, declaramos a existéncia prévia de dotagéo orgamentaria no exercicio
de 2020, na classificagdo e valor abaixo expressos, que possibilita prosseguir com

os tramites necessarios para firmar o convénio proposto.

01310000 SAUDE GERAL

013001248 — Outras transferéncias a Entidades de Saude
33504300 — Subvengbes Sociais

Ficha - 735

Valor: 270.000,00

Franca/SP, 10 de janejro de 2020.

José Conpadg Dias Netto
ecrefarjé de Saude

Avenida Dr. Flavio Rocha 4780 — Jd Redentor — CEP 1 4405-600
(16) 3711-9451 — gabinetesaude@franca.sp. gov.br
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Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdes a Sociedade Espirita Legionarias
do Bem - Bergario Dona Nina e Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, no valor total de R$
332.862,00, altera o Orgamento, e dé outras providéncias.
GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio
de suas atribuigtes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEL:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengéo, durante o exercicio de 2020, no valor total de R$ 270.000,00
(duzentos e setenta mil reais) & Sociedade Espirita Legionarias do Bem, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n®
50.485.457/0001-01.
Art, 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencéo, durante o exercicio de 2020, no valor total de R$ 62.862,00
(sessenta e dois mil, oitocentos e sessenta e dois reais) a Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, entidade sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob n°® 19.579.120/0001-13.
Art. 3° As subvencoes autorizadas serdo repassadas em parcelas em conformidade com os cronogramas de desembolso constantes
dos planos de trabalho apresentados pelas entidades e aprovados pela Secretaria Municipal de Sadde.
Art. 4° As transferéncias a serem efetuadas na forma dos artigos anteriores se dardo em observancia as exigéncias da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e Comunicado SDG n° 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.
Art. 5° O prazo para aplicagéo dos recursos transferidos em conformidade com os artigos 1° ao 2°, é de 31 de dezembro de 2020
sendo que até o dia 31 de janeiro de 2021, as entidades sem fins lucrativos deveréo prestar contas perante a Divisdo de Gestao de
Parcerias e Prestagao de Contas da Secretaria Municipal de Finangas.
§ 1° A prestagéo de contas referida neste artigo se dara mediante apresentagéo de toda a documentagéo exigida nas instrugoes e
resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagéo de prestagbes de contas parciais e
periodicas.
Art. 6° S&o condigbes para que as instituiges recebam as subvengoes:
|. Estar em dia com a prestagao de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio de Franca.
Il. Haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca.
Ill. Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade.
IV. Haver apresentado o Plano de Trabalho a respectiva Secretaria Municipal para execugédo em 2020.
V. Estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria.
V1. Estar em dia com as contribuigées para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
VIl.Apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagéo do recurso.
Paragrafo Unico. As instituigbes deverdo manter atualizadas todas as documentagbes relativas as exigéncias estabelecidas neste
artigo.
Art, 7° A liberagdo dos recursos financeiros, pelo érgdo responsavel pelas finangas municipais, dependerd de requerimento
encaminhado pela instituigdo beneficiaria ao Prefeito, mediante avaliagdo da instituicdo e de documentagdo que comprove as
exigéncias enumeradas no art. 6° desta Lei.
§ 1° A Secretaria Municipal de Salde fara andlise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da
atividade geral da instituigdo, da validade e documentagéo exigida e da aplicagéo dos recursos.
§ 2° Nos casos em que as atividades da instituigdo estiverem enquadradas no campo de atuagdo de outros conselhos municipais,
estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.
Art. 8° Os recursos, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observadas as disposigées das Leis Federais n°. 4.320/1964
e Lei Complementar n® 101/2000, constam na seguinte classificagdo do Orgamento Fiscal de 2020, do Municipio, aprovado através
da Lei n°. 8.877, de 23 de dezembro de 2019:
020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE
103022030 REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS
3212 Subvencdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Saude
33504300 Subvengoes Sociais
Fonte: 01 - Tesouro Municipal
Art. 9° Fica acrescentado as metas fisicas de transferéncias de recursos as entidades, constantes do programa “103022030 Rede
de Atencao as Urgéncias e Servigos Especializados”, agao “3212 Subvengées e Auxilios ao Terceiro Setor - Satide”, ano de 2020,
nos anexos do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, as transferéncias de subvengbes referidas nesta Lei.
Paragrafo Unico. Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no caput deste artigo, correspondem
aos Anexos “Descricdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de SZo Paulo - Projeto
AUDESP.
Art. 10 As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio as entidades, metas de atendimentos e respectivos valo-
res, observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no “Anexo VI - Demonstrativo da Previsdo de
Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentaria, e no “Anexo [l - Demonsirativo das Entidades do Terceiro
Setor”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Art. 11 As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 13 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Franca, SP, em 27 de fevereiro de 2020,
GILSON DE SOUZA
PREFEITO



PREFEITURA DE

FRANCA

Prefeitura Municipal de Franca
Secretaria Municipal de Saude

Processo n° 2019 0 65767
Fomento n°.
Inicio: 01/02/2020 Término: 31/12/2020

TERMO DE FOMENTO que celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE FRANCA, e
de outro, a Entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com a finalidade de atendimento a criangas
convalescentes e em vulnerabilidade social em regime de 24 horas.

Pelo presente Termo de Fomento, o MUNICIPIO DE FRANCA, com sede a Rua

Frederico Moura, 1517, Cidade Nova, na Cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ
sob n° 47.970.769/0001-04, neste ato representado pelo Senhor Secretario Municipal de Saude, Sr.
JOSE CONRADO DIAS NETTO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n°
30.005.199-2 SSP/SP e CPF n° 274.182.298-01, residente e domiciliado em Franca/SP, na Rua Dr.
Alcindo Ribeiro Conrado, n® 965 - Centro, Franca, Estado de S&o Paulo, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO, e a Entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem, organizagao da
sociedade civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
50.485.457/0001-01, estabelecida nesta cidade, na Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411, no
Municipio de Franca, Estado de SP, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
neste ato representada por sua Presidente, LEONICE PAVAN RONCARI, residente e domiciliado na
cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, devidamente autorizados pela Lei Federal n® 13.019 de 31
de julho de 2014 e suas alteragdes, e o disposto nas Instrugdes Normativas vigentes do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e Lei Municipal 8.885 de 27 de fevereiro de 2020 mediante as
clausulas e condigcdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Fomento, tem por objeto a celebragdo, em regime de mutua
cooperagdo, de parceria destinada & consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a manutenco das atividades de atendimento a criangas convalescentes e em
vulnerabilidade social conforme detalhado no Plano de Trabalhoanexo.

O objeto deste Termo de Fomento n&o inclui, direta ou indiretamente, delegacao das
funcdes de regulagéo, fiscalizag&o, de exercicio do poder de policia ou outras atividades exclusivas do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Séao obrigagdes da administragao publica:

1. Designar Gestor que sera o responsavel pela gestéo da parceria, com poderes
de controle e de fiscalizagao;

2.Registrar os atos de celebragdo, alienagédo, liberagdo de recursos,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo e a prestagdo de contas do
presente Termo de Fomento;

3.Orientar a organizagdo da sociedade civil quanto a correta apresentacdo da
prestacdo de contas, tendo como premissas a simplificagdo e a racionalizagao
dos procedimentos;

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-9451 e-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br

1GS



(e

PREFEITURA DE

FRANCA Prefeitura Municipal de Franca

Secretaria Municipal de Satide

Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
independentemente de apresentagdo de prestagdo de contas devida pela
organizacao da sociedade civil;
a. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:
i. Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
i, Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e
do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;
iii. Valores efetivamente transferidos pela administragcao publica;
iv. Analise dos documentos comprobatorios das despesas
apresentados pela organizagao da sociedade civil na prestacao
de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste Termo de Fomento;
v. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagcdo preventiva, bem como de
suas conclusées e das medidas que tomarem em decorréncia
dessas auditorias.
4. Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso;
5. Viabilizar o acompanhamento pela Internet do processo de liberagdo de
recursos da parceria celebrada;
6. Manter, em seu sitio oficial na Internet, as informagbées da parceria ora
celebrada e do respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s
0 seu termino.
7. Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagao irregular
dos recursos envolvidos na parceria.
Realizar pesquisas de satisfagdo das parcerias sempre que necessario;
Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento de transferéncia financeira a
Entidade quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente
Termo de Fomento, tais como:
a) Atrasos e irregularidades na prestacao de contas; )
b) Aplicacdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO,
nao prevista no Plano de Trabalho;
¢) Nao cumprimento do Plano de Trabalho;
d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagao dos recursos publicos;
e) Descumprimento das orientagdes do MUNICIPIO;
10. Encaminhar a Secretaria de Finangas, através de requisicées, os empenhos
or¢camentarios relativos as transferéncias financeiras;
11. Assessorar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no que for
necessario ao desenvolvimento deste Termo de Fomento; )
12. Realizar reunides com os gestores e equipe da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL quando necessario, objetivando orienta¢des técnicas;

© ®
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Sao obrigagdes da organizacao da sociedade civil:

I. Informar ao Municipio de Franca todas e quaisquer alteragées estatutarias,
incluindo a de composigao de sua Diretoria, por ocasido de sua eventual ocorréncia;

2. Divulgar, através de site institucional da OCS, na internet e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as
parcerias celebradas com a administragdo publica, contendo, no minimo, as seguintes
informacoes:

a. O Estatuto Social atualizado;

b. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao da

administragao publica responsavel;
Descri¢éo do objeto da parceria, com a publicagao do Plano de Trabalho;
Relacdo Nominal dos dirigentes;
Valor total da parceria e valores repassados, quando for o caso;
Lista de prestadores de servicos ( pessoas fisicas e juridicas) e os
respectivos valores pagos;
. Remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados com o0s
respectivos nomes, cargos e fungoes;

h. Balangos e demonstragdes contabeis;

i. Relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras
e de contratagdo de pessoal,

j. Situacdo de prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para sua apresentagdo e/ou a data em que foi apresentada e o
resultado conclusivo.

Paragrafo Unico: As informacdes citadas no caput acima deverdo ser
atualizadas constantemente.

3. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,

4. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto ou restricdo a suaexecugao;

5. Responsabilizar-se pela execug¢ado do objeto deste termo;

6. Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execug¢ao do objeto;

7. Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar
cheques para saque ou quaisquer pagamentos,

8. Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos
nao utilizados, exceto se autorizado reprogramar;

9. ldentificar o nimero do Instrumento da parceria e 6rgao repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair cépia para anexar a prestagao de contas
a ser entregue no prazo ao MUNICIPIO, inclusive indicar o valor pago parcialmente
quando a despesa for paga com recursos do objeto e outras fontes;

10. Oficiar a relacdo de parentesco vinculado ao objeto, caso houver, de dirigente ou de

~®Qao
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membros da diretoria da entidade, inclusive de seus cénjuges ou companheiros, bem como
se for parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau que tenha
relacdo direta com servidores ou agentes politicos diretamente ligados ao MUNICIPIO,
inclusive no ambito do Legislativo;

11.N&o possuir servidor publico, no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de diregéo
ou no seu quadro de funcionarios;

12.Nao contratar parentes de diretores, socios, conselheiros, instituidores ou
benfeitores até o 2° grau para atividades remuneradas;

13.Ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;

14.Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais
causados ao Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissao no
desenvolvimento do Servigo, sem nenhuma responsabilidade do Municipio;

15. Restituir aos cofres publicos qualquer pagamento e despesas ndo autorizadas
no Plano de Trabalho ou despesas em desacordo com qualquer das condigbes ou
restricoes estabelecidas.

16. Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao
da prestacdo de contas, em seu arquivo, os documentos originais que compdem a
prestagao de contas.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAOQ E DA FISCALIZACAO

A realizacdo do constante no plano de trabalho seré objeto de controle, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliagdo. O MUNICIPIO se reserva no direito de rejeitar no todo ou em parte, se em
desacordo com os termos deste. Quaisquer exigéncias da fiscalizagéo inerentes ao objeto deverao ser
pontualmente atendidas pelo PARCEIRO sem 6nus ao MUNICIPIO. Compete ao MUNICIPIO e
PARCEIRO, analisar e manifestar-se sobre o cumprimento das metas pactuadas.

O Gestor deste Termo de Fomento é o agente publico responsavel pela gestao da parceria
celebrada, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, com poderes de controle e
fiscalizacéo.

Na hipétese de o Gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgado ou entidade, o administrador publico devera designar novo Gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigagdes do Gestor.

S&o obrigagdes do Gestor:

1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gest&o dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final,
levando em consideragdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo emitido pela administragdo publica e homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao designada;

4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao;

5. Comunicar ao administrador publico as situagbes de inexecugdo por culpa
exclusiva da organizacao da sociedade civil.
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6. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacao da sociedade
civil, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o0
atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das atividades e metas pactuadas:

a. Retornar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceria, qualquer que tenha sido a modalidade ou o titulo que lhes
concedeu o direito de uso de taisbens;

Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil
até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAQ

Este Termo de Fomento tera vigéncia até dia 31 de dezembro de 2020, conforme Plano de
Trabalho, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, por
solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente
previsto.

A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento deve ser feita pela
administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberagao dos recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento estao
programados em dotagdo orgamentaria propria, prevista no Orgcamento Geral do Municipio de
Franca para o exercicio de 2020:

Orgao 02.00.00 Municipio de Franca

Unidade 020701 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Prolgrama 103022030 — Rede de Atencado as Urgéncias e Servicos Especializados
cao 3212— Subvencbes e Auxilios ao Terceiro Setor - Saude

Elemento e Complemento| 33504300 Subvencdes Sociais

Fonte 01 Tesouro Municipal

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR TOTAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Termo de Fomento estao fixados
em até R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais ) relativos ao presente exercicio, a conta da
dotacdo alocada no orgamento referido na Clausula Sexta.

Os recursos financeiros seréo transferidos conforme cronograma de desembolso e na conta
bancaria especifica constante no plano de trabalho.
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CLAUSULA OITAVA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Toda a movimentacgao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

Os saldos dos recursos repassados, enquanto nao utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga de instituicao financeira oficial se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacéo financeira de
curto prazo ou operacdo de mercado aberto, lastrada em titulos da divida publica, quando a
utilizacdo dos mesmos se verificar em prazos menores que um mes.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O presente Termo de Fomento deve ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas consequéncias
da inexecucgéo total ou parcial.

A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacéo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

1. Datas e locais das atividades, incluindo o registro dos resultados em fotos e/ou
videos, quantidade de publico, listas de presenca, locais de apresentagéo,
material de divulgacdo (em que constem os créditos exigidos), clipagens e
outros documentos comprobatérios das atividades realizadas e da execugao
do objeto pactuado.

2. O nao-cumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho, resultando na n&o-execugdo do objeto pactuado, implicara na
obrigatoriedade de apresentagdo de relatério de execugdo financeira, com a
descricdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, sua vinculagao
com a execucdo do objeto e, dentre outros, das seguintes informagdes e
documentos:
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a.Extrato da conta bancaria especifica,

b.Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, discriminacédo dos servicos e dados da organizagdo da sociedade
civil;

c.Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
quandohouver;

d.Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros
suportes;

e.Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for ocaso;

f. Outros necessarios a observancia das Instrugées do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

A administracdo publica devera considerar ainda, em sua analise, os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

a.Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a
execucao da parceria;

b. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comisséao
de Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugédo do
Termo de Colaboragao.

Para fins de avaliagdo quanto & eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja
foram realizadas, o parecer do Gestor acerca da prestagéo de contas da parceria celebrada devera,
obrigatoriamente, mencionar:

a. Os resultados ja alcangcados e seus beneficios;

b. Os impactos econémicos ou sociais;

¢. O grau de satisfagéo do publico alvo;

d. A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, ou, se a
duracdo da parceria exceder um ano, no final de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto.

A manifestagéo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica se
dara no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo,
devendo concluir, alternativamente, pela:

a. Aprovacéo da prestacao de contas;

b. Aprovagéo da prestagao de contas com ressalvas; ou

c. Rejeicdo da prestagéo de contas e determinagédo de imediata instauragéo da
tomada decontas especial.

As prestacdes de contas serdoavaliadas:

a. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no Plano deTrabalho;
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b. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;

c. Irregulares, quando comprovada quaisquer das seguintes circunstancias:
1. Omissao no dever de prestar contas;
2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no

Plano de Trabalho;

3. Danos ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Constatada irregularidade ou omiss&o na prestacéo de contas, sera concedido prazo para
a organizagdo da sociedade civil sanar airregularidade.

O prazo referido no paragrafo anterior é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, desde que dentro do prazo que a
administrag&o publica possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas e comprovagéo dos
resultados.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragédo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagao do
dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislagaovigente.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de
contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administrag&o publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste Termo de Fomento, consideram-se remanescentes os bens de natureza

permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do
objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do

administrador publico, ser doados quando, apos a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no Termo e na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Termo de Fomento podera ser rescindido a qualquer tempo e por qualquer dos

participes, os quais somente responderdo pelas obrigagbes e auferirdo as vantagens do tempo em
participaram voluntariamente da avencga, respeitado o prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia para a publicidade da inteng&o rescisoria.
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Ocorrendo a rescisdo, ndo cabera aos participes qualquer direito & reclamagéo de indenizagao
pecuniaria, obrigando-os, entretanto, a apresentarem os relatérios das atividades desenvolvidas e a
prestacdo de contas, até a data do encerramento do Termo de Fomento, bem como a restituicdo dos
valores recebidos, se houver.

A inexecugéo total ou parcial deste Termo de Fomento por qualquer dos participes ensejara
sua denuncia e rescisdo pela parte prejudicada, com as consequéncias previstas em Lei e neste
instrumento.

E atribuida a administrag&o a prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugéo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil as seguintes sanges:

1. Adverténcia;

2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo
da administragéo plblica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

3. Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com ¢érgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancao aplicada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

Devera ser garantido o livre acesso dos servidores do Municipio de Franca, do controle
interno e externo correspondentes aos processos, aos documentos e as informacdes referentes ao
presente Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Os participes elegem o Foro da Comarca de Franca - SP como competente para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste Termo de Colaboragéo ou de sua participagéo, que ndo possam
ser solucionados administrativamente, bem como para solucionar os litigios que possivelmente
decorrerem deste instrumento.

Tanto quanto possivel, as partes se esforcardo para resolver amistosa e
administrativamente, com a participagdo do setor encarregado pelo assessoramento
juridico integrante da estrutura administrativa municipal quando necessario, todos os
casos omissos a este Termo de Fomento.

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-9451 e-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente Termo, em 04
(quatro) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas e
qualificadas, para que surta todos os efeitos legais.

Franca (SP), 01 de abril de 2020.

MUNICIPIO DE FRANCA
JOSE CONRADO DIAS NETTO
RG n° 30.005.199-2 SSP/SP e CPF n° 274.182.298-01
Secretario Municipal de Saude

SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM
LEONICE PAVAN RONCARI
RG n° 9.872.344-3 SSP/SP e CPF n° 178.240.848-76

Presidente
TESTEMUNHAS:
Cristiane de Melo Lima Leonel Aylon Cantano
Gestora de Convénios RG 5.207.257 e CPF 487.537.778-91
Secretaria de Saude SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-9451 e-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ
TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO

OBJETO: Atendimento a Criancas  Convalescentes e
Vulnerabilidade Social

ORGAOI/ENTIDADE PUBLICO (A): MUNICIPIO DE FRANCA
OSC PARCEIRA: Sociedade Espirita Legionarias do Bem
TERMO COLAB/FOMENTO N°:

Na qualidade de Org&o/Entidade Publico(a) e Organizagdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagéo processual, até julgamento final e sua
publicagéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a
contagem dos prazos processuais.

Franca/SP 01 de abril de 2020.

MUNICIPIO DE FRANCA
JOSE CONRADO DIAS NETTO
RG n° 30.005.199-2 SSP/SP e CPF n°® 274.182.298-01
Secretario Municipal de Saude
gabinetesaude@franca.sp.gov.br

SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM
LEONICE PAVAN RONCARI
RG n® 9.872.344-3 SSP/SP e CPF n° 178.240.848-76
Presidente
nucleodonanina@gmail.com

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-9451 e-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

OBJETO: Atendimento _ a Criancas Convalescentes e
Vulnerabilidade Social

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): MUNICIPIO DE FRANCA
OSC PARCEIRA: Sociedade Espirita Legionarias do Bem
TERMO COLAB/FOMENTO N°:

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU CONTRATO OU ATO JURIDICO ANALOGO E/OU
TERMO ADITIVO, MODIFICADO OU COMPLEMENTAR.

Nome: Jose Conrado Dias Netto

Cargo: Secretario de Saude

RG n°® 30.005.199-2 SSP/SP

CPF n° 274.182.298-01

Endereco Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado, n° 965 — Centro
Residencial: Franca — SP

Endereco Av. Dr. Flavio Rocha, n® 4780 — Jardim Redentor
Comercial Franca — SP — CEP: 14.405-600

Telefone: (16) 3711-9451

E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br

Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCE/SP:

Nome: Mariana Matos Bertanha Basso

Cargo: Diretora da Diviséo de Auditoria

Endereco Comercial: Frederico Moura 1517, Cidade Nova
Telefone: 3711-9008

E-mail Institucional: marianabasso@franca.sp.gov.br

Franca, 01 de abril de 2020.

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-9451 e-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

OBJETO: Atendimento a Criancas Convalescentes =]
Vulnerabilidade Social

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A):  MUNICIPIO DE FRANCA
OSC PARCEIRA: Sociedade Espirita Legionarias do Bem
TERMO COLAB/FOMENTO N°:

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na
origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados.

Franca, 01 de abril de 2020.

MUNICIPIO DE FRANCA

JOSE CONRADO DIAS NETTO

RG n° 30.005.199-2 SSP/SP e CPF n° 274.182.298-01
Secretario Municipal de Saude
gabinetesaude@franca.sp.gov.br

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-9451 e-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: SOCIEDADE ESPIRITA
LEGIONARIAS DO BEM - BERGARIO DONA NINA

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: Atendimento a criangas convalescentes e em vulnerabilidade social.
ADVOGADO(S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das

manifestagdes de interesse, Despachos e Decistes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entédo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cddigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragao de enderego - residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA: Franca/SP, 01 de abril de 2020.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Cristiane de Melo Lima

Cargo: Funcéo Gratificada de Administragéo do NGA

CPF: 196.326.028-70 RG: 25.803.633-3 SSP/SP

Data de Nascimento: 03/09/1976

Endereco residencial completo: Rua Maria Rosa Alves Leite 2980 Ap 23 — Jd Integragéo
Franca/SP — CEP 14.400-000

E-mail pessoal: cristianelima@franca.sp.gov.br

Telefone: 16-3711-9414

Assinatura:

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-9451 e-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Jose Conrado Dias Netto

Cargo: Secretario de Saude

RGn® 30.005.199-2 SSP/SP

CPFn® 274.182.298-01

Data de nascimento: 02/08/1980

Endereco: Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado, n° 965 — Centro - Franca — SP
Endereco: Av. Dr. Flavio Rocha, n® 4780 — Jardim Redentor Franca — SP — CEP: 14.405-
600

Telefone: (16) 3711-9451

E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br

. Assinatura:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: Leonice Pavan Roncari

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 178.240.848-76 RG: 9.872.490-3

Data de Nascimento: 18/05/1943

Endereco residencial completo: Rua Ana Custodio Perisse n® 1520
E-mail institucional: bercariodonanina@gmail.com

E-mail pessoal: leoniceroncari@gmail.com

Telefone(s): (16) 3720-2079

Assinatura:

. (*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-9451 e-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br
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FOLHA DE TRAMITE PROCESSO FOLHA:
Nr. Processo : 2019/065767 Sequencia : 5
Data : 27/12/2019
Nome : SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM
Requerente : BERCARIO DONA NINA
Endereco : RUA DEOCLIDES BARBOSA LEME 411
Bairro : VILA SANTA HELENA
Assunto : 656 - SEC. MUN. DE FINANCAS - VERBAS / SUBVENGAO
De : 12/03/2020 - SEC. MUN. DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - THIAGOVIAL
Para : 12/03/2020 - PRESTACAO DE CONTAS - Null

RESUMO DA MANIFESTAGAOQ:

Considerando a manifesta¢io do Ilmo. St. Deyvid Alves da Silveira, Secretario de
. Financas - Substituto, as fls. 180;

Encaminhem-se os autos a Controle de Parcerias e Prestagdo de Contas para sequéncia
procedimental.

Franca, 12 de marco de 2020
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PROCESSO n° 65.767/2019

INTERESSADO: Bergario Dona Nina — Legionarios do Bem

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebracdo de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvencéo, aprovada
através da Lei Municipal n® 8.885, de 27 de fevereiro de 2020, tendo
por finalidade custear parte do trabalho assistencial desenvolvido
pela organizagdo social, conforme explicitado no seu Plano de
Trabalho devidamente aprovado.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas
Prestacéo de Contas e Parcerias

Prezado Senhor,

A Divisao de Gestdao de Parcerias e
Prestagcao de Contas, por meio de seu responsavel, requer a elaboracdo de
Parecer Juridico, com base no inc. VI, art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014,
acerca da possibilidade de celebragéo de parceria entre o Municipio de Franca-
SP. a organizagao da sociedade civil, associagao civil sem fins lucrativos, através
da inexigibilidade de chamamento publico, tendo por finalidade custear parte do
trabalho assistencial desenvolvido pela organizagéo social, conforme explicitado
no seu Plano de Trabalho devidamente aprovado.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica & dotado um poder que o direito concede a Administracao, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a liberdade
na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica, proprios
da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Por intermédio de chamamento publico é
que a administragao publica seleciona organizagdes da sociedade civil para, em
regime de mutua cooperagdo, mediante a execugao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades de

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br / /
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Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragéo, ora em
termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagéao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui exceg¢des pois, toda regra as tém, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, ha o permissivo legal para a pretenséo,
ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipéteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
ndo desobriga a Administracdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizacdes interessadas
e, em sequida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente,
pela comissdo nomeada e pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de
Trabalho. Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico nao
afastam a aplicagado dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, & pertinente registrar que
a auséncia de realizagdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administracéo
publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também
no meio oficial de publicidade da administragédo publica, sob pena de nulidade
do ato de formalizagao de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnagao a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagéo, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnacéao, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

1 Art. 30. A administracdo publica podera dispensar a realizacdo do chamamento publico:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicdo
entre as organizacdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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Quanto ao propésito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtengao de autorizacéo legislativa, através da Lei
Municipal n® 8.885, de 27 de fevereiro de 2020, a Declaragao de Utilidade
Publica, a aprovagéao do Plano de Trabalho da organizagéo social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaragcbes, parecer técnico,
indicagbes de recursos orgamentarios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um érgao consultivo e

nao deliberativo, opina pela possibilidade de celebracido da parceria, desde

que sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que de
acordo com o "checklist" carreado, em cada qual, foram atendidas,
estando, pois, aptas a produzirem seus devidos efeitos, cabendo a
Autoridade deliberar.

Dessa forma, cabera providenciar a
publicacéo e os derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade,
até a consumacao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nao lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragao, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer é de carater meramente
opinativo, nédo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acoérdao n* 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial é a
regularidade dos atos, ndo a aprovagao da assessorja juridica", ou seja, o gestor
é livre no seu poder de deciséo.

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br



